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Vorwort

Liebe Aktionare, Kunden und
Geschaftspartner,

die BOV AG hat im ersten Halbjahr 2005 einen fiir unsere
Gesellschaft sehr wichtigen Zeitraum erfolgreich gemeistert:

die sich abzeichnenden Erfolge der Konsolidierungsmanahmen
des Jahres 2004 konnten in einen Turnaround umgesetzt werden,
der zu drei profitablen Quartalen in Folge gefiihrt hat.

Im ersten Halbjahr haben wir bewiesen, dass wir fiir unsere Kun-
den aber auch fiir unsere Aktionare und Mitarbeiter ein verlass-
licher und stabiler Partner sind. Insbesondere die gewonnenen
Auftrage liber gréBere Projekte zu Beginn des Jahres dokumen-
tieren das Vertrauen unserer Kunden in die BOV-Gruppe.

Zunehmend verlagert sich die Arbeit des Vorstands und des
gesamten Fiihrungsteams, inklusive des Aufsichtsrats, nunmehr
auf Fragen der Erarbeitung von viel versprechenden Geschéfts-
aktivitdten mit profitablen Wachstumschancen sowie einer
umfassenden Strategie fiir die nachsten Jahre. Dieser Abschnitt
I6st die letzte Phase der Sanierung ab. Unser Ziel wird dabei
der Dreisprung von Wachstum, Profitabilitat und strategischer
Fokussierung sein.

Obwohl sémtliche Kennzahlen fiir das erste Halbjahr teilweise
deutlich iiber Plan liegen, gibt es auch kurzfristig Verbesserungs-
potenzial. So liefen die Geschafte im Geschaftsbereich Arbeits-
methodik schleppend, bedingt durch die drastische Reduzierung
der arbeitsagenturgeforderten IT-Weiterbildungen sowie einer
anhaltenden Zuriickhaltung der Wirtschaftskunden bei den
Ausgaben fiir die IT-Qualifikation ihrer Mitarbeiter. Ohne diese
Entwicklungen wire das Ergebnis noch positiver ausgefallen.

Im Geschiftsbereich wurden MaBnahmen zur Riickkehr in die
Gewinnzone bereits umgesetzt und werden ihre Wirkung im
zweiten Halbjahr entfalten.

Der Markt bietet fiir die BOV AG nach der Rosskur wieder
zahlreiche Chancen, die wir nutzen wollen. Hierfiir werden wir
und samtliche Mitarbeiter hart arbeiten und lhr Vertrauen
rechtfertigen.

Der Vorstand

=

- " .
Dirk Sebald Christoph Junge
Vorstandsvorsitzender Vorstand
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Geschaftsverlauf

und Ausblick

Umsatz- und
Ergebnisentwicklung.

Das Jahr 2005 begann unmittelbar mit mehreren erfreulichen
Erfolgen bei Bestandskunden aber auch bei Neukunden. Der
Auftragsbestand konnte im Vergleich zu den Vormonaten im
Januar auf {iber € 4,2 Mio. verdoppelt werden. Bei den Grup-
penunternehmen GLANCE AG und BOV Training AG wurden
hierbei langerfristige Rahmenvertriage geschlossen, die einen Teil
der Grundauslastung und damit Planungssicherheit herstellen.

Die operative Leistung befand sich im ersten Quartal wieder
iber dem Niveau der Quartale zwei und drei im Vorjahr, obwohl
durch die stattgefundene Reduzierung der Mitarbeiterzahl

eine geringere Leistungsbasis zur Verfiigung stand. Dies fiihrte
zusammen mit den fortgefiihrten Ausgabenrestriktionen zu
einer weiteren Verbesserung der Ertragssituation. Das erste
Quartal konnte bei einer Gesamtleistung in Hohe von T€ 3.848
mit einem Gewinn vor Steuern in Hohe von T€ 158 abschlieBen.
Die EBT-Marge betrug 4,1 %.

Gesamtleistung und EBT nach BOV Geschiftsbereichen

Im zweiten Quartal stieg die Gesamtleistung gegeniiber dem
ersten Quartal leicht auf T€ 3.854 an. Das Ergebnis vor Steuern
betrug im zweiten Quartal T€ 211, was einer EBT-Marge von 5,4
% entspricht. Hierin enthalten sind T€ 200 aus dem Abschluss
der Transaktion im Zusammenhang mit der CV Cryptovision
GmbH.

Insgesamt wurde im ersten Halbjahr bei einer Gesamtleistung von
T€ 7702 ein Ergebnis vor Steuern in Hohe von T€ 371 erzielt.
Damit wurden die internen Planungen deutlich iibertroffen.

Die drei operativen Geschaftsbereiche Transaktionssysteme,
Interaktionssysteme und Arbeitsmethodik zeigen ein differen-
ziertes Bild (vgl. Grafik).

Arbeitsmethodik
BOV Training AG

Interaktionssysteme
BOV Business Unit Solutions

Transaktionssysteme
BOV Business Applications GmbH
GLANCE AG

Sonstige
Verwaltung /Konsolidierung

Gesamtleistung

Gesamtleistung: T€ 619 EBT

EBT: T€ -304

Gesamtleistung: T€ 1.744
EBT: T€ 309

Gesamtleistung: T€ 379
EBT: T€ -150
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Im Geschaftsbereich Arbeitsmethodik liefen die Geschifte nach
der traditionellen Weihnachtspause nur sehr zégerlich an. Das
Geschiaft mit den Arbeitsagenturen im Bereich ,geforderte
Weiterbildung” kam bundesweit fast zum Erliegen. Die Wirt-
schaftskunden verhalten sich weiterhin zégerlich bei der Aus-
und Weiterbildung ihrer Mitarbeiter, insbesondere im IT-Bereich.
Der Markt hat im ersten Halbjahr 2005 weitere Insolvenzen von
Schulungsanbietern gesehen. Vor diesem Hintergrund hat der
Geschiftsbereich die Planungen deutlich verfehlt und bei einer
Gesamtleistung von T€ 619 einen Verlust von T€ 304 erzielt.
Bereits im April wurde ein massiver Sanierungsplan beschlossen
und umgesetzt. Die defizitdre Geschaftsstelle in Miinchen wurde
geschlossen. Samtliche festangestellte Trainer wurden entlassen,
um das Geschiaftsmodell im Hinblick auf die Trainer-Kosten voll-
standig zu flexibilisieren. In den Ferienzeiten oder anderen Phasen
schwacherer Nachfrage bestehen somit keine fixen Trainer-Kosten
mehr. Weiterhin wurden die angemieteten Fldchen reduziert. Die
weiteren Planungen sehen ein zumindest ausgeglichenes Ergeb-
nis im zweiten Halbjahr vor.

Der Geschiftsbereich Interaktionssysteme positioniert sich mit
den beiden Themen ,Identity @ Access Management (IAM)”
und ,Portale” zunehmend erfolgreich im Markt. Im Auftrag eines
international tatigen Automobilimporteurs werden derzeit beide

Themen im Rahmen von gréReren Projekten bearbeitet. Auch
dieser Geschiftsbereich liegt im ersten Halbjahr deutlich tiber
Plan. Zusétzlich befinden sich bereits weitere attraktive Projekte
in der vertrieblichen Vorverhandlung. Durch die GréRe der
jeweiligen Projekte ist bei diesem Geschaftsbereich eine gréBere
Volatilitat des Geschafts und damit des Ergebnisbeitrags einzu-
kalkulieren. Das erste Halbjahr schloss mit einer Gesamtleistung
von T€ 1.744 und einem Ergebnisbeitrag von T€ 309.

Der Geschéftsbereich Transaktionssysteme mit den Tochterun-
ternehmen GLANCE AG und BOV Business Applications GmbH,
der 63 % der Gesamtleistung erzielt, konnte die Erwartungen
mebhr als erfiillen. Bei einer Gesamtleistung von T€ 4.960 wurde
ein Ergebnis in Hohe von T€ 516 ausgewiesen. In der Schweiz
konnte das bedeutende Projekt ,PES” im Auftrag der Schweize-
rischen Post erfolgreich abgeschlossen werden. Das System fiir
die Personaleinsatzplanung wurde dem Kunden zur Inbetrieb-
nahme iibergeben. Mit dem neuen Generalunternehmer IBM im
GroBprojekt ,VISTA” wurde eine umfangreiche Beauftragung zur
Unterstiitzung in diesem Projekt unterzeichnet. Aktuell werden
neue Mitarbeiter in der Schweiz eingestellt. Die BOV Business
Applications GmbH hat ein eingeplantes GroBprojekt nicht
gewinnen kdnnen und wird den Erfolg des ersten Halbjahres des-
halb in der zweiten Jahreshilfte nicht wiederholen kénnen.
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Weitere Geschaftsentwicklung.

Es wird im zweiten Halbjahr mit einer geringeren Gesamtleistung
als im ersten Halbjahr gerechnet. Die BOV Training AG hat den
unprofitablen Standort Miinchen geschlossen und hierdurch

25 % der Gesamtleistung aufgegeben, um die Profitabilitat zu
erhhen. Die Geschéftsbereiche Transaktionssysteme und Inter-
aktionssysteme haben von hohen Auftragseingdngen Anfang
des Jahres profitiert und befinden sich in der vertrieblichen
Vorverhandlungsphase zur Gewinnung weiterer attraktiver Pro-
jekte. Obwohl die Aussichten qualitativ und quantitativ positiv
stimmen, kann nur mit zeitlicher Verzégerung mit fakturierten
Umsitzen gerechnet werden.

Das Ergebnis des zweiten Halbjahres wird dementsprechend
schwacher ausfallen, als das des ersten Halbjahres.

Vermogens- und Finanzlage.

Das ausgewiesene Eigenkapital konnte im ersten Halbjahr um
T€ 392 erhéht werden und betragt zum Stichtag 30.06.2005
nunmehr T€ 1.885. Die Eigenkapitalquote liegt bei 28,4 %.

Die Konzernbilanz enthélt weiterhin keinerlei Geschafts- und
Firmenwerte oder aktivierte latente Steuern. Der Bestand an
liquiden Mitteln hat sich um T€ 355 auf T€ 3.308 zum 30.06.2005
verbessert. Die verfligbare Liquiditat belduft sich auf T€ 2.921.

Die unbefriedigende Geschaftsentwicklung der BOV Training AG
hat zu einer angespannten Eigenkapital- und Liquiditatssituation
in der BOV Training AG gefiihrt. Die BOV AG hat durch Darlehen
und eine Ausfallbiirgschaft die finanzielle Situation parallel zu
den SanierungsmaBnahmen gestiitzt.

Auf der ordentlichen Hauptversammlung der BOV AG im Mai
wurde der Ergebnisabfiihrungsvertrag mit der BOV Business
Applications GmbH genehmigt und anschlieBend im Handels-
register eingetragen.

Der Vorstand der BOV AG hat im Juni die Durchfiihrung einer
Kapitalerhéhung durch Bareinlagen um bis zu 981.000 neue
Aktien unter Ausnutzung des auf der Hauptversammlung am
18. Mai 2005 genehmigten Kapitals beschlossen. Die neuen
Aktien wurden unter Ausschluss des Bezugsrechts einigen Inves-
toren zu einem Kurs von 1,10 € pro Aktie angeboten. Der Gesell-
schaft flieBen bei vollstéandiger Zeichnung liquide Mittel in Hohe
von 1,1 Mio. € zu. Neben der weiteren Starkung der Kapitalbasis
sollen diese auch fiir eine mogliche Aufstockung der Anteile an
der schweizerischen GLANCE AG auf 100 Prozent im Falle einer
Ausiibung der 50%-Call-Option der IGS Informatikgesellschaft
fiir Sozialversicherungen GmbH, St. Gallen, Schweiz, zur Verfii-
gung stehen. Die Zeichnungsfrist lauft bis zum 30.09.2005.

BOV Aktiengesellschaft /Halbjahresbericht/2005



Mitarbeiter.

Die Anzahl der Mitarbeiter wurde im ersten Halbjahr von 146
auf 125 reduziert. Aus Sicht des Vorstands ist damit die Anzahl
von Mitarbeitern erreicht, die der aktuellen Auftragslage der
BOV-Gruppe entspricht. Neue Mitarbeiter werden gemag der
derzeit kalkulierten Marktchancen von GLANCE AG und dem
Geschéftsbereich BOV Solutions gesucht. Zukiinftige Personal-
maBnahmen sollen sich im Schwerpunkt auf die weitere Ver-
besserung der Qualitat sowie die Starkung anspruchsvoller
Tatigkeitsbereiche wie Beratung, Systemarchitektur, Analyse und
Design konzentrieren.

Anzahl der Mitarbeiter / Gesamtleistung

Hj. 1 Hj. 2 Hj. 1 Hj. 2
2005 2004 2004 2003

Anzahl der Mitarbeiter im

Durchschnitt (ohne Praktikanten) 130 147 180 213
Personalaufwand je Mitarbeiter

(Jahresbasis) 74 70 66 59
Leistung je Mitarbeiter 120 121 99 920

Anzahl der Mitarbeiter
u 210
180
150 -
120
90
60
30

2003 2004

2. Halbjahr 1. Halbjahr

Gesamtleistung
pro Mitarbeiter
inT€

- - — - 100
- - --90
-——-80
2004 2005
2. Halbjahr 1. Halbjahr
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Investitionen /
Forschung @ Entwicklung.

Der Verkauf der 5 %-Beteiligung an der CV Cryptovision GmbH Partnerschaft mit IBM Rational Software geht ein Investitions-
ist im zweiten Quartal abgeschlossen worden. Durch den Verkauf ~ programm fiir Mitarbeiterzertifizierungen und Softwarelizenzen

flossen der BOV AG Barmittel in Hohe von T€ 200 zu, die in einher. Investitionen in zum Verkauf bestimmte Produkte sind
selber Hahe als Buchgewinn in die Erfolgsrechnung eingegangen  nur in geringem MaRe getatigt worden.
sind.

Die Ausgaben fiir die Erneuerung von [T-Systemen fiir den
Produktivbetrieb der Entwicklungs- und Beratungsabteilungen
sind erhoht worden. Mit der Vereinbarung einer strategischen
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Bilanz des BOV-Konzerns zum 30.06.2005 (IFRS)

Aktiva

A. Kurzfristige Vermdgensgegenstinde

I
Il
M.
IV.
V.
VL.

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
Wertpapiere des Umlaufvermdgens
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Sonstige Vermogensgegenstande

Vorrite

Rechnungsabgrenzungsposten

B. Langfristige Vermodgensgegenstiande

Sachanlagen
Immaterielle Vermogensgegenstande

Finanzanlagen

IV.  Ausleihungen
V. Geschifts- und Firmenwerte
VI. Latente Steuern

Passiva

A. Kurzfristige Verbindlichkeiten

I

Il.
M.
IV.
V.
VL.
VII.

Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil an langfristigen Darlehen
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

Erhaltene Anzahlungen

Sonstige Riickstellungen

Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern

Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

B. Langfristige Verbindlichkeiten

Langfristige Darlehen

C. Minderheitenanteile

D. Eigenkapital

l.
Il
M.
IV.
V.

Grundkapital

Eigene Anteile
Kapitalriicklage
Erwirtschaftetes Kapital
Wihrungsdifferenzen

30.06.2005 3112.2004
TE€ T€
3.309,2 2.953,5
0,0 0,0
2.165,4 2.073,5
508,0 691,6
28,5 40,3
73,0 20,0
6.084,1 5.778,9
476,1 553,0
56,3 42,9

0,0 0,0

11,0 31,9

0,0 0,0

0,0 0,0
543.,4 627,8
6.627,5 6.406,7
832,1 851,0
583,5 475,6
0,0 0,0
1.993,3 1.985,9
0,0 12,9
903,8 774,0
0,0 0,0
4.312,7 4.099,4
430,3 814,7
430,3 814,7
0,0 0,0
9.810,6 9.810,6
0,0 0,0
37.117,8 37.117,8
-45.069,4 -45.496,0
25,6 60,2
1.884,6 1.492,6
6.627,6 6.406,7
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Gewinn- und Verlustrechnung des BOV-Konzerns
fiir den Zeitraum vom 01. Januar bis 30. Juni 2005 (IFRS)

01.01. bis 01.01. bis

30.06.2005 Q2 2005 Q12005 30.06.2004

TE€ TE€ TE€ TE€

Umsatzerlose 7.329 3.534 3.795 11.153
Erhéhung / Verminderung des Bestands an unfertigen Leistungen -19 0 -19 -2.836
Sonstige betriebliche Ertrage 392 320 72 610
Gesamtleistung 7.702 3.854 3.848 8.927
Materialaufwendungen -1.025 -560 -465 -2.532
Personalaufwendungen -4.767 -2.292 -2.475 -5.917
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.436 -763 -673 -1.837
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 474 239 235 -1.359
Abschreibungen auf Anlagevermogen -115 -55 -60 -328
Abschreibungen auf Umlaufvermégen 0 0 0 -1.320
Betriebsergebnis (EBIT) 359 184 175 -3.007
Zinsertrage und dhnliche Ertrage 61 53 8 166
Zinsaufwendungen und dhnliche Aufwendungen -49 -24 -25 -73
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) 371 213 158 -2.914
Steuern vom Einkommen und Ertrag -2 -2 0 -115
Sonstige Steuern 0 0 0 0
Konzernergebnis 369 211 158 -3.029
Minderheitengesellschaftern zustehendes Ergebnis 0 0 0 94
Auf Aktiondre der BOV AG entfallendes Konzernergebnis 369 211 158 -2.935
Ergebnis je Aktie € 0,04 € 0,02 € 0,02 -€0,33
Aktienanzahl (verwissert e unverwassert) 9.810.576 9.810.576 9.810.576 8.920.576
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Konzern-Kapitalflussrechnung
nach IFRS auf Basis des Konzernabschlusses nach IFRS fiir die Zeit vom 01. Januar bis 30. Juni 2005

0 0 N O A WA

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

01.01.-30.06.2005

01.01.-30.06.2004

TE T€
Betriebsergebnis (EBIT) 359 -3.007
Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstande des Anlagevermdgens 115 328
Abschreibungen auf Vorrdte 0 1.320
Aufwand aus Unterschiedsbetrag b. Erwerb Minderheitenanteile GLANCE AG 0 0
Aufwand aus Unterschiedsbetrag bei Erstkonsolidierung BOV Training AG 0 5
Aufwand / Ertrag aus latenten Steuern 0 0
Abnahme / Zunahme der Wahrungsumrechnungsdifferenz 23 -110
Zunahme / Abnahme der iibrigen Riickstellungen 7 -1.064
Zunahme / Abnahme der Vorrite, der Forderung aus Lieferungen und 71 3.790
Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitionstatigkeit oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 225 -4.555
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitionstatigkeit oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Buchgewinn / -verlust aus Abgangen des immateriellen und 0 0
Sachanlagevermdogens
Auszahlungen fiir Ertragsteuern -2 -115
Cashflow aus der laufenden Geschiftstitigkeit (Summe 1 bis 12) 798 -3.408
Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen -51 -95
Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen 0 0
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermégen 0 0
Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstidnden des Sachanlagevermégens 0 0
Einzahlungen aus Abgéngen von Gegenstidnden des Finanzanlagevermdgens 0 0
Cashflow aus der Aufnahme der BOV Training AG 0 0
Cashflow aus der Investitionstitigkeit (Summe 14 bis 19) -51 -95
Einzahlung aus Kapitalerhhungen 0 800
Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten -403 -272
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten 0 0
Erhaltene Zinsen 60 166
Auszahlungen fiir Zinsen -49 -74
Cashflow aus der Finanzierungstétigkeit (Summe 21 bis 25) -392 620
Zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelfonds (Summe 13, 20 und 26) 355 -2.883
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode 2.953 5.551
Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Summe 27 bis 28) 3.308 2.668
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Segmentberichterstattung
Konzernabschluss fiir die Zeit vom 01. Januar bis 30. Juni 2005 nach IFRS

BOV-Gruppe Verwaltung Transaktions- Interaktions- Arbeits- Konzern
systeme systeme methodik
T€ TE€ TE€ T€ T€ T€
Umsatzerlose 7.329 482 4.925 1.743 611 -432
Erhéhung /Verminderung des Bestands
an unfertigen Leistungen -19 0 -19 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 392 393 54 1 8 -64
Gesamtleistung 7.702 875 4.960 1.744 619 -496
Materialaufwand 1.025 4 544 279 198 0
Personalaufwand 4.767 427 2.988 923 456 -27
Sonstige betriebliche Aufwendungen 1.436 507 858 233 243 -405
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) 474 -62 569 309 -278 -64
Abschreibungen auf immaterielle Vermdégensgegenstiande
und Sachanlagen 115 66 30 0 19 0
Abschreibungen auf Vermogensgegenstande des
Umlaufvermogens 0 0 0 0 0 0
Betriebsergebnis (EBIT) 359 -128 539 309 -297 -64
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 60 83 3 0 0 -26
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 49 41 27 0 7 -26
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) 371 -86 516 309 -304 -64
Steuern vom Einkommen und Ertrag 2 4 -2 0 0 0
Sonstige Steuern 0 0 0 0 0 0
Konzernergebnis 369 -90 518 309 -304 -64
Geografischer Verteilung Gliederung der Gesamtleistung
der Gesamtleistung* nach Umsatzarten
01.01.2005-30.06.2005 TE % 01.01.2005-30.06.2005 TE %
Deutschland 4.399 57 Consulting 6.380 83
Schweiz 2.899 38 Training 619 8
Ubriges Ausland 404 5 Produkte 311
7.702 100 Sonstige 392 5
* AuBenumsatz nach Sitz der Kunden 7.702 100
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Ergebnis je Aktie

Das Ergebnis je Aktie betragt sowohl verwissert als auch unver-

wassert € 0,04.

Mitarbeiter
Transaktions- Interaktions- Arbeits- Verwaltung BOV Gruppe BOV Gruppe
systeme systeme methodik zum 30.06.05 zum 01.01.05
Feste Mitarbeiter 69 28 15 7 19 167
Auszubildende 1 1
Praktikanten /Studenten 1
Aushilfen 0 0 0
Vorstande /Geschéftsfithrung 1 1 2
Summe 70 28 16 1 125 174
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Directors’ Holdings

Aktien

Vorstand
Dirk Sebald
Christoph Junge

Aufsichtsrat
Dieter Porzel (Vors.)
Ludwig Fresenius*
Kay Miihlenbruch
Manfred Wagner
Stefan Wiesenberg*

Werner Wiesenberg*

*) Mitglied des Aufsichtsrates der BOV AG seit 18. Mai 2005 durch
Beschlussfassung der ordentlichen Hauptversammlung.

Aktienoptionen

Vorstand
Dirk Sebald
Christoph Junge

Aufsichtsrat
Dieter Porzel (Vors.)
Ludwig Fresenius*
Kay Miihlenbruch
Manfred Wagner
Stefan Wiesenberg*

Werner Wiesenberg*

*) Mitglied des Aufsichtsrates der BOV AG seit 18. Mai 2005 durch
Beschlussfassung der ordentlichen Hauptversammlung.

30.06.2005

100.000
0

0
1.690.000
558.309
0
1.320.760
1.328.368

30.06.2005

o O O © o o

Abgidnge

500.000
0

o O

Abgidnge

o O

Zugdnge

Zuginge

o O .

31.12.2004

600.000
0

0

478.309
0

31.12.2004

o O

BOV Aktiengesellschaft /Halbjahresbericht/2005

14



Eigenkapitalveranderungsrechnung

Entwicklung des
Eigenkapitals
des BOV-Konzerns

Stand 01. Januar 2005

Erfolgsneutrale
Veranderung

Verdnderung durch Wahrungs-
umrechnungsdifferenzen

Auf Aktiondre der BOV AG
entfallendes Ergebnis

Stand 30. Juni 2005

Vorjahr

Entwicklung des
Eigenkapitals
des BOV-Konzerns

Stand 01. Januar 2004

Erfolgsneutrale
Veranderung

Verdnderung durch Wahrungs-
umrechnungsdifferenzen

Auf Aktiondre der BOV AG
entfallendes Ergebnis

Stand 30. Juni 2004

Gezeichnetes  Eigene Kapital- Erwirtschaf- Wahrungsum- Gesamt
Kapital Anteile riicklage tetes Kapital rechnungs-
differenz

€ € € € € €

9.810.576,00 0,00 37.117.833,27 -45.496.049,90 60.211,25 1.492.570,62

0,00 0,00

22.876,29 22.876,29

369.150,83 369.150,83

9.810.576,00 0,00 37.117.833,27 -45.126.899,07 83.087,54 1.884.597,74

Gezeichnetes  Eigene Kapital- Erwirtschaf- Wahrungsum- Gesamt
Kapital ~ Anteile riicklage tetes Kapital rechnungs-
differenz

€ € € € € €

8.120.576,00 0,00 37.117.833,27 -42.617.100,00 53.500,00 2.674.809,27

800.000,00 800.000,00

-109.600,00 -109.600,00

-2.935.053,00 -2.935.053,00

8.920.576,00 0,00 37.117.833,27 -45.552.153,00 56.100,00 430.156,27
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Finanzkalender

Termine

05. April
18. Mai

30. August
Marz 2006
Mai 2006

Bilanzpresse- und Analystenkonferenz
Jahreshauptversammliung
Halbjahresbericht

Bilanzpresse- und Analystenkonferenz 2006

Jahreshauptversammlung 2006

Kontakt

Christoph Junge

BOV Aktiengesellschaft
AlfredstraBe 279

45133 Essen

Telefon ~ +49 201/45 13-104
Telefax ~ +49 201/45 13-200
christoph.junge@bov.de

www.bov.de
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