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Kennzahlen der BOV-Gruppe.

Konsolidiert seit 2004 2003 +/- +/-% 2002
TE€ TE€ TE
Umsatz

BOV Gruppe 18.545 14.369 4.176 29,06 21.194
Deutschland 10.237 12.364 -2.127 -17,20 19.514
BOV AG 6.809 12.364 -5.555 -44,93 18.429
BOV Training AG 2.403 0 2.403 100,00 0
BOV Business Applications GmbH 1.025 0 1.025 100,00 0
B.FK./Intermoves Gruppe 0 0 0 0,00 1.085
Ausland 8.782 2.352 6.430 273,38 4.247
GLANCE Gruppe 8.782 2.352 6.430 273,38 4.247
| ' lidierung -474 -347 -127 36,60 -2.567

Personalkennzahlen
Personalkosten 11.088 12.707 -1.619 -12,74 16.540
Mitarbeiter (im Jahresdurchschnitt) 168 215 -47 -21,86 277
Personalkosten pro Mitarbeiter 66 59 9 15,25 60
Personalleistung pro Mitarbeiter 106 91 18 19,78 77

Gewinn- und Verlustrechnung

Umsatz 18.545 14.513 4.032 27,78 21.194
EBITDA -965 -3.412 2.447 71,72 -6.594
Abschreibungen 1.756 6.556 -4.800 73,22 11.335
EBIT -2.721 -9.968 7.247 72,70 -17.929
EBT -2.809 -10.113 7.304 72,22 -17.954
Gruppenergebnis -2.879 -14.126 11.247 79,62 -19.501
Anzahl der Aktien 8.865 8.121 1.690 20,81 8.121

Ergebnis je Aktie gemdB DCFA /SG €-0,32 €-1,73 1,43 83,24 €-2,39



Willkommen

Wichtige Termine 2005.

5. April Bilanzpressekonferenz zum Geschaftsjahr 2004,
Analystenprasentation

18. Mai Hauptversammlung

Ansprechpartner.

Herr Christoph Junge
Manager Corporate Finance @ Controlling

BOV Aktiengesellschaft
AlfredstraBe 279

45133 Essen

Telefon: +49 201/4513-104
Telefax: +49 201/4513-144
christoph.junge@bov.de
www.bov.de
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Liebe Aktionare, Kunden und
Geschaftspartner,

vor 12 Monaten hatten wir an dieser Stelle die Erwartung ge-
duBert, im Geschiftsjahr 2004 die Friichte der in den Vorjahren
eingeleiteten Manahmen ernten zu kdnnen. Betrachtet man
den Jahresverlauf mit Ausnahme des zweiten Quartals, so ist
diese Erwartung erfiillt worden. Nach einem erfolgreich tiber
Plan abgeschlossenen ersten Quartal hat BOV im dritten
Quartal ein etwa ausgeglichenes, im letzen Quartal sogar ein
positives Ergebnis erzielt. Ohne die in der Vertragsauflosung
des Projektes VISTA im zweiten Quartal begriindeten Sonder-
effekte lage auch das Jahresergebnis im Rahmen der kommu-
nizierten Planungen.

Das zweite Quartal muss aufgrund der schon im Halbjahres-
bericht ausfiihrlich kommentierten Vertragsauflosung des Pro-
jektes VISTA in der Schweiz gesondert betrachtet werden. Die
nach Abschluss des Detailkonzeptes in VISTA sichtbaren, gegen-
tiber friiheren Schatzungen deutlich hdheren Aufwénde hatten
bei Beibehaltung des Festpreisvertrages signifikante Verluste fiir
die Gruppe bedeutet. Zwar hat die Einigung mit dem Auftrag-
geber die BOV-Gruppe einmalig stark belastet, der Abschluss
eines Folgevertrages mit dem neuen Generalunternehmer in
VISTA, die fortan positive Ergebnisentwicklung der GLANCE
und die im Friihjahr gemeldeten neuen GroRauftrage in der
Schweiz zeigen jedoch heute, dass dieser Schritt die richtigen
Perspektiven eroffnet hat.

Wihrend eine verbesserte Margenstruktur die Erfolge bei der
Kostenoptimierung und schrittweisen Neuausrichtung von BOV
auf attraktive Marktsegmente sichtbar werden lasst, ist die
Umsatzentwicklung der Gruppe unzufriedenstellend verlaufen.
Damit ist die Hauptaufgabe der Unternehmensfiihrung fiir das
Geschiftsjahr 2005 klar abgesteckt.

Auf der Kapitalseite hat das Engagement unseres neuen GroRak-
tiondrs Ludwig Fresenius BOV auf ein solides Fundament gestellt
und zusammen mit Kostenmanagement und Margenstarkung zu
einer deutlichen Verbesserung der Liquiditat gefiihrt.

Insgesamt kann die Restrukturierung damit als abgeschlossen
bezeichnet werden und wir kénnen uns mit voller Energie der
Eroberung zusdtzlicher Marktanteile in einem insgesamt ver-
halten positiven Marktumfeld widmen.

Unser Dank gilt auch in diesem Jahr unseren Kunden, die BOV
als kompetenten Partner fiir die Losung ihrer IT-Aufgaben
gewahlt, und den Mitarbeitern der Gruppe, deren Engagement
und Durchhaltevermégen die Stabilisierung von BOV méglich
gemacht haben.

Der Vorstand

Dirk Sebald Reinhold Hartwich Prof. Peter Bienert
Vorstandsvorsitzender

Vorwort
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Einblick

Marktumgebung.

Aus der Sicht der BOV Aktiengesellschaft war das Geschéftsjahr
2004 von den Anstrengungen gekennzeichnet, das Angebot
des Unternehmens durch die im Vorjahresbericht angekiindigte
Neu-Orientierung aller Geschaftsbereiche konsequent an die im
Markt spiirbaren Wachstumssegmente heranzufiihren.

Im Bereich der individuellen Software-Entwicklung wird die
Nachfrage stark von den Auswirkungen des ,Global Sourcing”
beeinflusst. Die aufgrund der Kostenstrukturen in Deutschland
und der Schweiz mdglichen Preise lassen keinen sinnvollen
Wettbewerb um solche Projekte zu, die nach Struktur und Inhalt
groBtenteils fiir Offshoring geeignet sind. Die Aufgabenstel-
lungen der lokalen Anbieter verlagern sich daher in beratungs-
intensive Marktsegmente und solche Projekte, die eine starke
Interaktion mit dem Kunden erfordern oder von spezifischer
fachlicher Komplexitédt gekennzeichnet sind. Diese erfordern
einen Ausbau der methodischen Verfahrensweisen fiir die
Prozesserhebung, die Systemmodellierung und eine effiziente
und transparente Projektdurchfithrung. Dieses Ziel ist nur durch
eine Begrenzung des Leistungsangebotes auf ein klar erkenn-
bares Profil zu erreichen, das zu einer durch Erfahrung in Pro-
jekten fortschreitenden Spezialisierung fiihrt.

Einblick

Neben der individuellen Entwicklung von Geschéftsprozess-
anwendungen spielt fiir den lokalen Markt vor diesem Hinter-
grund die Integration von Standard-Systemen in den operativen
Betrieb eine wichtige Rolle, da diese Aufgabenstellung per se
nicht offshore durchgefiihrt werden kann. Diesem Trend tragt
BOV durch die starkere Betonung strategischer Partnerschaf-
ten ebenso Rechnung wie durch die Einrichtung eines eigenen
Geschiftbereiches fiir Leistungen im Bereich von Interaktions-
systemen.

Im Grundsatz wird eine bessere Nutzung der Informations-
technologie in den Unternehmen kiinftig weit starker als bisher
von einer nahtlosen Integration der Arbeitsmethodik mit
IT-Anwendungen gekennzeichnet sein. Dies wird zu einer veran-
derten Nachfrage im Bereich der Anwenderausbildung fiihren
und eine bessere Zusammenfiihrung der Arbeitsmethodik mit
der Definition der IT-Systeme erfordern.



Profil der BOV AG.

Als Reaktion auf die genannten Marktentwicklungen gliedert
BOV das Geschift tiber alle Standorte in drei Bereiche:

e Transaktionssysteme
¢ Interaktionssysteme
* Arbeitsmethodik

Transaktionssysteme

Die Transaktionssysteme bilden das IT-Riickgrat der Unter-
nehmen. Alle unternehmenskritischen und wertschépfenden
Kernprozesse der Unternehmen basieren auf den in dieser
Systemebene betriebenen Software-Systemen. Das Umfeld der
Transaktionssysteme ist von zwei Kernfragen gekennzeichnet:

* Umgang mit sogenannten Altanwendungen (Legacy):
Soll die vorhandene Legacy migriert oder in kiinftige Systeme
integriert werden. Wie lasst sich der Betrieb der Legacy kurz-,
mittel- und langfristig effizient gestalten?

* Reaktion auf nétige Neu-Entwicklungen:
Sollen die vorhandenen Anforderungen mit Hilfe eines
Standardproduktes, durch eine individuelle Lésung oder
durch eine Mischung aus beiden umgesetzt werden? Welche
Architektur eignet sich fiir die langfristigen Ziele des Unter-
nehmens?

Beide Aufgabenfelder werden von BOV durch spezialisierte
Unternehmensteile bedient. Die ausgegriindete BOV Business
Applications GmbH greift auf mehr als 20 Jahre Erfahrung
zuriick und bietet dem Kunden eine fundierte Losung fiir alle
Fragen im Umfeld der aktuellen Legacy-Systeme. Die kunden-
individuelle Neu-Entwicklung komplexer Software-Systeme ist

in der GLANCE AG nahe Ziirich konzentriert, die sich tiber die
Schweiz hinaus einen hervorragenden Ruf als Lieferant solcher
Losungen fiir zahlreiche namhafte Kunden erworben hat.

Interaktionssysteme

Die Ebene der Interaktionssysteme regelt den Zugang der
Anwender zu Transaktionssystemen und ihren Umgang mit den
Funktionalitidten dieser Transaktionssysteme. Das Aufgabenfeld
umfasst die Fragestellung der besseren Zusammenfiihrung der
einzelnen Transaktionsfunktionalitdten am Arbeitsplatz des
Benutzers (Portalsysteme, Enterprise Web), die Regelung von
Zugang, Zugriff, Identitdt und Sicherheit (Identity @ Access
Management) und die Bereitstellung von Anwendungen iiber
eine geeignete Struktur aus Server- und Clientsystemen (Desk-
top Deployment und Provisioning).

Dieses Feld bedient der neu gestaltete Geschaftsbereich
JSolutions”, der in den vergangenen zwélf Monaten bereits
strategische Projekte in diesem Umfeld gewinnen und reali-
sieren konnte.

Arbeitsmethodik

Unter diesem Themenfeld ist das Angebot der BOV Training AG
zusammengefasst. Neben der klassichen Anwenderschulung

und Fachausbildung orientiert sich dieses Angebot kiinftig an
systematischen Untersuchungen des Arbeitsumfeldes im Vorfeld
eines IT-Projektes, der aktiven Mitwirkung bei der benutzer-
freundlichen Gestaltung der Anwendungen und einer Betonung
strategischer Themen rund um die Informationstechnik, wie Pro-
jekt- und Kostenmanagement, Strategie und Architektur.

Einblick
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Lagebericht

Umsatz- und
Ergebnisentwicklung.

Bei Betrachtung der Jahreskennzahlen alleine stellt sich das
Jahr 2004 fiir die BOV-Gruppe als nicht befriedigend dar: Die
Gesamtleistung konnte gegeniiber dem Vorjahr nicht gesteigert
werden und die Planvorgabe fiir das Ergebnis wurde verfehlt.

Die Analyse zeigt jedoch zwei Kernfaktoren, die bei der Beur-
teilung des Geschiftsjahrs sowie der aktuellen und zukiinftigen
Leistungsfahigkeit von BOV von Bedeutung sind und ein wesent-
lich positiveres Bild zeichnen:

* Auf Quartalsebene konnte das Ergebnis kontinuierlich von
Quartal zu Quartal gesteigert werden. Das vierte Quartal
konnte positiv abgeschlossen werden, nachdem das dritte
Quartal nahezu ausgeglichen war.

* Die Auflésung des defizitdren Generalunternehmervertrags
in der Schweiz fiihrte im zweiten Quartal und nachlaufend im
dritten Quartal zu auBerplanmaBigen und einmaligen Ergeb-
nisbelastungen von insgesamt ca. T€ 2.000.

Die BOV-Gruppe erzielte in 2004 eine Gesamtleistung von

T€ 17.805 nach einem Vorjahreswert von T€ 19.548. Der
Umsatzriickgang betrifft simtliche Geschaftsbereiche, wobei
das Geschift in der Schweiz durch das Ausbuchen unfertiger
Leistungen im Rahmen des VISTA-Projekts sowie die folgende,
reduzierte Fortfiihrung der Arbeiten besonders ins Gewicht
fallen. Gezielt wurde das Leistungsportfolio sowie die Auftrags-
struktur um defizitdre oder unzureichend ertragsstarke Posten
bereinigt, was auf der einen Seite zu Umsatzriickgéngen fiihrte,
auf der anderen Seite die Margen klar verbessert hat.

Lagebericht

Dem Riickgang bei der Gesamtleistung von T€ 1.743 (-9 %)
gegeniiber dem Vorjahr stehen Kosteneinsparungen beim
Personal von T€ 1.619 (-13 %) und bei sonstigen betrieblichen
Aufwendungen von T€ 1.830 (-32 %) gegeniiber, so dass das
operative Ergebnis gemessen am EBITDA mit T€ -966 gegen-
liber einem Vorjahreswert von T€ -3.412 deutlich verbessert
wurde. Dies ldge im Rahmen der kommunizierten Planungen
fiir das Jahr 2004. Durch die Ausbuchung der unfertigen Leistun-
gen beziiglich des VISTA-Projekts in der Schweiz in Héhe von
T€ 1.320 erhoht sich das negative Jahresergebnis vor Steuern
neben den planmaBigen Abschreibungen sowie dem Zinsergeb-
nis auf einen Wert von T€ -2.809 nach einem entsprechenden
Vorjahreswert von T€ -10113.

BOV konnte durch die Eliminierung unprofitabler Geschiftsein-
heiten und -aktivitaten das Ergebnis im Vergleich zum Vorjahr
und auch innerhalb des Jahres auf niedrigerem Umsatzniveau
klar verbessern und gerade die Ergebnisse des dritten und vier-
ten Quartals zeigen die mittlerweile erreichten Erfolge bei der
Ausrichtung samtlicher Aktivitidten auf einen positiven Ergebnis-
beitrag. Der Mitarbeiterabbau sowie weitere Manahmen zur
Kostenflexibilisierung wurden gréBtenteils bereits im zweiten
und dritten Quartal durchgefiihrt. Seit dem vierten Quartal kon-
zentrieren sich die Bemiihungen auf die Marktausrichtung, die
verstarkte Marktbearbeitung sowie eine intensivierte Zusam-
menarbeit mit den Partnern auf Seiten der Hersteller.



Entwicklung der BOV-Gruppe von 2000 - 2004

W
r
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Geschaftsbereiche.

BOV hat im Zuge der strategischen Neuausrichtung das Geschaft
in den drei Bereichen Transaktionssysteme, Interaktionssysteme
und Arbeitsmethodik zusammengefalt, wobei sich die Geschifts-
entwicklung wie folgt darstellt:

Transaktionssysteme

Der umsatzstarkste Bereich Transaktionssysteme kann bedingt
durch die Einmalverluste der BOV-Tochter GLANCE AG keinen
positiven Deckungsbeitrag erwirtschaften, sondern schlieBt
mit einem Verlust von T€ -1.038 ab. Die per 1. Oktober 2004
ausgegriindete BOV Business Applications GmbH kommt im
Rumpfgeschiftsjahr auf ein ausgeglichenes Ergebnis. Beide
Unternehmen konzentrieren sich auf die IT-Systeme, die die
geschiftskritischen Prozesse des Kunden abbilden. Gerade in
diesem Umfeld, in dem haufig an den Kernanwendungen der
Kunden gearbeitet wird, konnte eine Vielzahl von bedeut-
samen Auftragen neu akquiriert werden.

Interaktionssysteme

Der Bereich Interaktionssysteme, vertreten durch die Geschéfts-
einheit ,BOV Solutions”, erzielte bei einer Gesamtleistung von
T€ 2.439 insbesondere im Umfeld von Unternehmensportalen
einen Deckungsbeitrag von T€ -86. Durch die starkere Fokus-

Lagebericht

sierung gewinnt dieser Bereich zusehends an Profil und Markt-
scharfe, was den Marktzugang positiv beeinfluBt hat und weiter
verbessern wird.

Arbeitsmethodik

Im Geschéftsjahr 2004 unterlag der Bereich Arbeitsmethodik
umfassenden Umwalzungen. Der eigene Schulungsstandort

in Bad Homburg wurde aufgeldst und gegen einen externen
Anbieter als Subunternehmer ausgetauscht. So kann der stark
schwankenden Auslastung flexibel begegnet werden. Der Stand-
ort Miinchen wurde nach Auslaufen des Mietvertrages deutlich
verschlankt und die Belegschaft am Stammsitz Essen in Richtung
der zukunftstrachtigen Themen und Techniken umstrukturiert.
Bei einer Gesamtleistung von T€ 2.412 wird ein negativer
Deckungsbeitrag von T€ -195 ausgewiesen. Wie auch bei den
librigen Geschéftsbereichen konnte innerhalb des Jahres das
Ergebnis konstant verbessert werden, so dass im vierten

Quartal ein Gewinn erwirtschaftet wurde.



Gesamtleistung und EBT nach BOV Geschéftsbereichen

Arbeitsmethodik
BOV Training AG

Interaktionssysteme
BOV Business Unit Solutions

Transaktionssysteme
BOV Business Applications GmbH
GLANCE AG

Sonstige
Verwaltung/Konsolidierung

. Gesamtleistung

Gesamtleistung: T€ 2.412 EBT

EBT: T€ -195

Gesamtleistung: T€ 2.439
EBT: T€ -86

Gesamtleistung: T€ 10.545
EBT: T€ -1.038

Gesamtleistung: T€ 2.409
EBT: T€ -1.490

Lagebericht
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Vermogens- und Finanzlage.

Im Geschdftsjahr 2004 wurden zwei Kapitalerh6hungen von
jeweils unter 10 % des gezeichneten Kapitals durchgefiihrt, um
die Eigenkapital- und Liquiditdtsposition nachhaltig zu starken.
Das gezeichnete Kapital stieg um T<€ 1.690 auf T€ 9.811. Die
Eigenkapitalquote konnte von 18,6 % auf 23,3 % gesteigert
werden. Das ausgewiesene Eigenkapital im Konzern betragt
zum 31. Dezember 2004 T€ 1.493.

Zum Stichtag verfiigt der Konzern iiber liquide Mittel in Hohe
von T€ 2.953 oder 46,1 % der Bilanzsumme. Dem gegeniiber
stehen Bankverbindlichkeiten in Héhe von T€ 1.666, so dass
sich eine Nettocashposition in Hohe von T€ 1.287 ergibt. Bei
Betrachtung der verfiigbaren Liquiditat, die die liquiden Mittel,
die eingerdumten und nur teilweise ausgenutzten Kontokorrent-
linien sowie die von BOV eingerdumten Sicherheiten beriicksich-
tigt, ergibt sich ein Wert von T€ 2.014.

Lagebericht

Personalentwicklung.

Die Anzahl der Mitarbeiter wurde im Rahmen der Neuausrich-
tung von 215 im Vorjahresdurchschnitt auf 168 im Jahresmittel
2004 reduziert. Zum 31. Dezember 2004 betragt die Mitarbei-
teranzahl 146. Bei einem Riickgang der Mitarbeiteranzahl um
22 % konnte eine weitere Verbesserung der Gesamtleistung pro
Mitarbeiter um 16 % von T€ 91 auf T€ 106 erreicht werden.
Dies stellt einen bedeutenden Faktor bei der Verbesserung der
Ertragslage dar.

Die Fokussierung auf htherwertige Dienstleistungen und somit
im Schnitt qualifiziertere Mitarbeiter sowie die vermehrten
Investitionen in die Mitarbeiterentwicklung haben im Jahr 2004
bei einer Reduzierung der absoluten Personalkosten um T€ 1.619
zu einer Erhéhung der durchschnittlichen Personalkosten pro
Mitarbeiter von T€ 59 auf T€ 66 gefiihrt. Der eingeschlagene
Weg der kontinuierlichen Héherqualifizierung der Dienstleis-
tungen und der Mitarbeiter ist fiir die erfolgreiche Marktdurch-
dringung der BOV Aktiengesellschaft von besonderer Bedeutung
und wird auch in 2005 weiter verfolgt.



Anzahl der Mitarbeiter / Gesamtleistung

Gesamtleistung

Anzahl der Mitarbeiter pro Mitarbeiter
" 400 inTE
350 /./
300
250
200
150
100
50
0
2001 2002 2003 2004
2004 2003 +/-%
Anzahl der Mitarbeiter im
Jahresdurchschnitt (ohne Praktikanten) 168 215 -22
Personalaufwand je Mitarbeiter 66 59 +12
Leistung je Mitarbeiter 106 91 +16

Lagebericht
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Investitionen /
Forschung und Entwicklung.

Der Geschiftsbereich Arbeitsmethodik wurde riickwirkend per
1. Januar 2004 in Form eines Asset Deals auf die hierfiir gegriin-
dete BOV Training AG mit Sitz in Essen libertragen. Aus Sicht des
Konzerns ergab sich durch diese Transaktion keine Verdnderung
im Vermégen. Die BOV Training AG hat mit Auslaufen des Miet-
vertrages Ende Juli 2004 den Schulungsstandort Bad Homburg
geschlossen.

Die BOV AG hat im April 2004 die noch ausstehenden 20 % der
Anteile an der schweizerischen GLANCE AG Software Engineering,
Steinmaur, zu einem Preis von jeweils € 1 von den drei bisheri-
gen Altgesellschaftern (ibernommen und ist nun im Besitz von
100 % der Anteile.

Die Glance AG Software Engineering, Steinmaur, hat im April 2004
die 33 %-ige Beteiligung an der ebenfalls im schweizerischen
Steinmaur ansdssigen Beratungsgesellschaft Aranel AG zum
Buchwert von T€ 30 gegen bar verauBert.

Lagebericht

Per 1. Oktober 2004 wurde innerhalb des Geschéftsbereichs
Transaktionssysteme die BOV Business Applications GmbH mit
Sitz in Essen ausgegriindet. Aus Konzernsicht ergab sich durch
diese Transaktion keine Veranderung im Vermégen.

Der weitaus iiberwiegende Teil der Umsdtze der BOV-Gruppe
wird durch die Erbringung von Dienstleistungen generiert.
Diesem Geschaftsmodell entsprechend, ist der direkt zuzu-
ordnende Aufwand im Bereich Forschung und Entwicklung zu
vernachldssigen. Nennenswerter Aufwand wurde lediglich fiir
die Weiterentwicklung der Rahmenarchitektur ActiveFrame®
sowie einiger ihrer Komponenten betrieben.



Corporate Governance.

In der Entsprechenserklarung vom Marz 2005 stellen der
Vorstand und der Aufsichtsrat der BOV AG in Bezug auf die
Berichterstattung zum Geschiftsjahr 2004 fest, mit Ausnahme
der nachfolgend dargestellten Sachverhalte, den Verhaltens-
empfehlungen der Regierungskommission zum Deutschen
Corporate Governance Kodex zur Unternehmensleitung und
-liberwachung zu entsprechen:

Art.2.3.4.

Die Gesellschaft sollte den Aktionéren die Verfolgung der Hauptversammlung
liber moderne Kommunikationsmedien (z. B. Internet) erméglichen.

Aufgrund der geringen GroBe des Unternehmens und der relativ
geringen Anzahl von Aktionaren wird aus Kostengriinden, auch
im Sinne der Aktiondre, hierauf bislang verzichtet. Sollten sich
die Kosten einer Internetiibertragung weiter reduzieren, wird die
Gesellschaft diesen Punkt erneut priifen.

Art. 3.8.

Vorstand und Aufsichtsrat beachten die Regeln ordnungsgemager Unterneh-
mensfiithrung. Verletzen sie die Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften
Geschiftsleiters bzw. Aufsichtsratsmitglieds schuldhaft, so haften sie der Gesell-
schaft gegeniiber auf Schadensersatz.

SchlieBt die Gesellschaft fiir Vorstand und Aufsichtsrat eine D@rO-Versiche-
rung ab, so soll ein angemessener Selbstbehalt vereinbart werden.

Die DerO-Versicherung wurde vor Aufstellung des Kodex abge-
schlossen und sieht keinen Selbstbehalt vor.

Art.4.2.3.

Die Gesamtvergiitung der Vorstandsmitglieder soll fixe und variable Bestand-
teile umfassen. Die variablen Vergiitungsteile sollten einmalige sowie jahrlich
wiederkehrende, an den geschiftlichen Erfolg gebundene Komponenten

und auch Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter
enthalten. Simtliche Vergiitungsbestandteile miissen fiir sich und insgesamt
angemessen sein.

Als variable Vergiitungskomponenten mit langfristiger Anreizwirkung und
Risikocharakter dienen insbesondere Aktien der Gesellschaft mit mehrjahriger
VerauBerungssperre, Aktienoptionen oder vergleichbare Gestaltungen

(z. B. Phantom Stocks). Aktienoptionen und vergleichbare Gestaltungen sollen
auf anspruchsvolle, relevante Vergleichsparameter bezogen sein. Eine nach-
tragliche Anderung der Erfolgsziele oder der Vergleichsparameter soll ausge-
schlossen sein. Fiir auBerordentliche, nicht vorhergesehene Entwicklungen soll
der Aufsichtsrat eine Begrenzungsmaoglichkeit (Cap) vereinbaren.

Die Grundziige des Vergiitungssystems sowie die konkrete Ausgestaltung eines
Aktienoptionsplans oder vergleichbarer Gestaltungen fiir Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung und Risikocharakter sollen auf der Internetseite
der Gesellschaft in allgemein verstandlicher Form bekannt gemacht und im
Geschaftsbericht erlautert werden. Hierzu sollen auch Angaben zum Wert von
Aktienoptionen gehoren.

Der Vorsitzende des Aufsichtsrats soll die Hauptversammlung tiber die Grund-
ziige des Verglitungssystems und deren Veranderung informieren.

Die Vorstandsvertrage sehen eine Aufteilung in fixe und variable
Bestandteile vor. Die variablen Bestandteile bemessen sich am
erzielten Unternehmensergebnis im Verhiltnis zu den Plan-
werten. Mégliche variable Bestandteile werden jahrlich nach
Vorliegen des Konzernabschlusses berechnet und ausgezahlt.
Die Ziele werden fiir mehrere Jahre im Voraus festgelegt, so
dass auch eine langfristige Anreizwirkung erzielt wird. Komplexe
Finanzinstrumente scheinen vor dem Hintergrund der GroRe des
Unternehmens nicht sinnvoll. Dementsprechend wird auf die
Bekanntmachung des Verglitungssystems auf der Website von
BOV verzichtet.

Lagebericht
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Art.4.2.4.

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder soll im Anhang des Konzernabschlusses
aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit
langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen werden. Die Angaben sollen individu-
alisiert erfolgen.

Auf den individualisierten sowie komponentenbezogenen Aus-
weis der Vergiitung wird verzichtet.

Art. 5.1.2.

Der Aufsichtsrat bestellt und entldsst die Mitglieder des Vorstands. Er soll
gemeinsam mit dem Vorstand fiir eine langfristige Nachfolgeplanung sorgen.
Der Aufsichtsrat kann die Vorbereitung der Bestellung von Vorstandsmit-
gliedern einem Ausschuss libertragen, der auch die Bedingungen des Anstel-
lungsvertrages einschlieBlich der Vergiitung festlegt.

Bei Erstbestellungen sollte die maximal mégliche Bestelldauer von fiinf Jahren
nicht die Regel sein. Eine Wiederbestellung vor Ablauf eines Jahres vor dem
Ende der Bestelldauer bei gleichzeitiger Aufhebung der laufenden Bestellung
soll nur bei Vorliegen besonderer Umstande erfolgen. Eine Altersgrenze fiir
Vorstandsmitglieder soll festgelegt werden.

Ein entsprechender Ausschuss besteht. Die Bestelldauer betragt
der Empfehlung entsprechend nur drei Jahre. Eine Altersgrenze
ist bislang jedoch nicht schriftlich fixiert worden. Die Vorstands-
vertrige enthalten allerdings eine Klausel, dass der Vertrag mit
Auslaufen des 65. Lebensjahres automatisch beendet ist.

1 6 Lagebericht

Art. 5.3.2.

Der Aufsichtsrat soll einen Priifungsausschuss (Audit Committee) einrichten,
der sich insbesondere mit Fragen der Rechnungslegung und des Risikoma-
nagements, der erforderlichen Unabhiéngigkeit des Abschlusspriifers, der
Erteilung des Priifungsauftrags an den Abschlusspriifer, der Bestimmung von
Priifungsschwerpunkten und der Honorarvereinbarung befasst. Der Vorsit-
zende des Priifungsausschusses sollte kein ehemaliges Vorstandsmitglied der
Gesellschaft sein.

Aufgrund der geringen GroBe des Aufsichtsrats von drei Perso-
nen wird zurzeit kein Priifungsausschuss gebildet. Alle Mitglieder
des Aufsichtsrats beschaftigen sich intensiv mit den Fragen der
Rechnungslegung und der Auswahl des Wirtschaftspriifers.

Art. 5.4.1.

Bei Vorschlagen zur Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern soll darauf geachtet
werden, dass dem Aufsichtsrat jederzeit Mitglieder angehéren, die liber die zur
ordnungsgemaBen Wahrnehmung der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse,
Fahigkeiten und fachlichen Erfahrungen verfiigen und hinreichend unabhangig
sind. Ferner sollen die internationale Tatigkeit des Unternehmens, potenzielle
Interessenkonflikte und eine festzulegende Altersgrenze fiir Aufsichtsratsmit-
glieder berticksichtigt werden.

Es wurde keine Altersgrenze fiir Mitglieder des Aufsichtsrats
festgelegt.

Art.71.2.

Der Konzernabschluss wird vom Vorstand aufgestellt und vom Abschlusspriifer
sowie vom Aufsichtsrat gepriift. Der Konzernabschluss soll binnen 90 Tagen
nach Geschiftsjahresende, die Zwischenberichte sollen binnen 45 Tagen nach
Ende des Berichtszeitraums, 6ffentlich zuganglich sein.

Die Gesellschaft ist bemiiht, die Fristen weiterhin einzuhalten.
Bei Ausnahmen ist die Gesellschaft bemiiht, zumindest vorlau-
fige Zahlen innerhalb der Fristen zu veréffentlichen.



Ausblick und Risiken der
kiinftigen Entwicklung.

Die positiven Marktreaktionen auf die neuausgerichteten
Geschiftsbereiche sowie die vermehrten Auftragseingidnge im
vierten Quartal und zu Beginn des neuen Geschéftsjahres lassen
auf eine stabilisierte Nachfragesituation schlieBen. Es wird vom
Erreichen des Turnaround ausgegangen. Durch die kontinuier-
liche Negativselektion von weniger attraktiven Geschaftsaktivi-
tiaten und durch die im Jahr 2004 unterjahrig durchgefiihrte
Mitarbeiterreduktion wird fiir das Jahr 2005 mit einem noch
einmal niedrigeren Umsatzniveau gerechnet. Die Planungen
sehen eine leicht positive EBITDA-Marge und ein geringfiigig
positives Vorsteuerergebnis vor.

Die Planungen stehen unter der Pramisse einer hdheren Aus-
lastung bei nahezu konstanten Preisen. Die aktuellen Preisge-
sprache mit den Kunden von BOV signalisieren, dass im Schnitt
nicht mit weiter sinkenden Preisen zu rechnen ist. Eine méogliche
Ausnahme wird jedoch fiir die Erbringung von branchen- oder
prozessunabhangigen Software-Entwicklungsarbeiten gesehen,
die weiterhin durch Offshoring und Nearshoring unter Preis-
druck stehen. Die Geschiftsbereiche von BOV, die einen hohen
Leistungsanteil diesbeziiglich ausweisen, miissen diesem Trend
durch die Entwicklung hin zu hdherwertigen Beratungs- und
Analyse-Tatigkeiten begegnen.

Die Liquiditatssituation ist gegeniiber dem Vorjahr, insbesondere
vor dem Hintergrund eines positiven vierten Quartals 2004 und
sich anschlieBender profitabler Monate in 2005, als entspannter
zu betrachten. Hierzu haben nicht zuletzt die Kapitalerhhungen
beigetragen. Dennoch ist die Liquiditatsdecke bei méglichen
Riickschldgen als nicht ausreichend zu bezeichnen. Gleiches gilt
fiir die Eigenkapitalausstattung als absoluter Betrag, wahrend die
Eigenkapitalquote mit 23,3 % als ausreichend eingestuft wird.

Die mdglichen Risiken aus groBeren Festpreisvertragen sind gegen-
iber dem Vorjahr ebenfalls deutlich reduziert. Das Volumen der
Festpreise verteilt sich auf eine gréBere Anzahl von Vertragen.
Bei GLANCE sowie bei der BOV Business Applications GmbH
konnten zwei defizitidre Vertrage beendet werden.

Beziiglich der Vermdgenslage bestehen Risiken in der im Anhang
erlauterten Option, die der IGS Informatikgesellschaft fiir Sozial-
versicherungen GmbH in St. Gallen, Schweiz, das Recht zum
Erwerb von 50 % der Anteile an der BOV-Tochtergesellschaft
GLANCE AG Software Engineering, Schweiz, einrdumt. Im Fall
der Ausiibung der Option entsteht jedoch keine Ergebnisbelas-
tung, da diese in dem Abschluss 2004 bereits verarbeitet

worden ist.

Insgesamt kann von einer gegeniiber dem Vorjahr klar verbes-
serten Risikosituation ausgegangen werden.

Lagebericht
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Die Aktie

Die Aktie.

Gemessen an den Jahresendkursen 2003 mit € 1,07 und 2004
mit € 0,79 zeigte die BOV-Aktie im Jahr 2004 wenig Dynamik.
Auch im Vergleich zum TecDAX konnte die Performance trotz
einer um 20 % gestiegenen Anzahl an BOV-Aktien durch die
beiden Kapitalerhdhungen nicht iiberzeugen.

Das erste Halbjahr 2004 war durch eine Seitwartsbewegung mit
langsam nachgebenden Kursen gepragt, die sicherlich in Teilen
die Unsicherheit iiber die prognostizierten Ertragsverbesse-
rungen sowie die Liquiditatslage widerspiegelten. Mitte des Jah-
res erreichte der Kurs bei € 0,55 seinen historischen Tiefpunkt.

Die in allseitigem Einvernehmen umgesetzte Aufldsung des
Generalunternehmervertrags in der Schweiz, die erfolgreiche
Umsetzung der Kapitalerhhungen sowie die sich abzeichnende
Verbesserung der Umsatz- und Ertragslage sind Faktoren, die
unter anderem den Kurs, ausgehend von seinem Tiefpunkt im
zweiten Halbjahr, um iiber 40 % auf den Jahresendwert haben
steigen lassen.

Die Aktie

Der Wechsel der Notierung in den General Standard im

April 2004 und die damit verbundenen Veranderungen beziig-
lich Bérsenhandel und Unternehmenstransparenz ist bei der
Mebhrheit der Gespréachspartner von BOV nicht negativ bewertet
worden. BOV ist weiterhin sehr an einer aktiven und zeitnahen
Information der Kapitalmérkte interessiert und halt die Quali-
tat, Umfang und die Umsetzung internationaler Rechnungs-
legungsvorschriften der publizierten Unternehmensdaten auch
in Zukunft aufrecht.



Aktionarsstruktur der BOV AG

Streubesitz 44,3 %

10,1 % Vorstand

4,9 % Aufsichtsrat

40,7 % Festbesitz, Sonstige

Aktiondrsstruktur zum 31.12.2004

Vorstand
Dirk Sebald
Prof. Peter Bienert
Reinhold Hartwich

Aufsichtsrat
Kay Miihlenbruch
Dieter Porzel

Manfred Wagner

Anzahl der Aktien
989.543
600.000

389.543

0

478.309
478.309

0

0

Kennzahlen zur BOV Aktie im Jahr 2004

ISIN

WKN

Aktiengattung
Aktienanzahl

Streubesitz

Notizaufnahme
Marktsegment
Emissionspreis

Schlusskurs zum Jahresende
Hochster Borsenkurs
Niedrigster Borsenkurs
Marktkapitalisierung zum Jahresende

Durchschnittliches Handelsvolumen

DE0005493704
549 370
Inhaber-Stammaktien
9.810.576 Stiick

44 %

21. Juni 2000
General Standard
€19,00

€0,79

€1,34

€0,55

€ 7,8 Mio.

26123 Stiick taglich

Die Aktie
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Bericht des Aufsichtsrats

Der Aufsichtsrat hat im Geschdftsjahr 2004 die Arbeit des
Vorstands gemaB den Vorgaben des Gesetzes und der Satzung
fortlaufend liberwacht und die Geschiftstatigkeit beratend
begleitet. Der Aufsichtsrat trat im Laufe des Geschéftsjahres
2004 in flinf ordentlichen Sitzungen zusammen. Unabhéngig
von den ordentlichen Aufsichtsratssitzungen fanden zahl-
reiche informelle Gesprache und Treffen zwischen dem
Vorstand und dem Aufsichtsrat statt.

Der Aufsichtsrat wurde vom Vorstand regelmaRBig, zeitnah und
umfassend (iber alle wesentlichen Fragen zu Geschaftsentwick-
lung, Strategie, Ertragslage, Risikomanagement und -controlling
sowie Personalentwicklung und Grundsdtzen der Personalpolitik
unterrichtet. Dariiber hinaus wurden aktuelle Einzelthemen in
regelméBigen Gesprachen zwischen den Vorstandsmitgliedern
und dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats diskutiert. Geschifte,
die einer Zustimmung bedurften, wurden im Vorfeld iiberpriift
und intensiv mit dem Vorstand erdrtert.

In der ersten Aufsichtsratsitzung am 17. Marz 2004 wurde der
Jahresabschluss 2003 der BOV AG gebilligt und damit festge-
stellt. Der Konzernabschluss mit Lagebericht wurde verab-
schiedet. Gleiches galt fiir den Bericht des Aufsichtsrats. Des
Weiteren wurde ausfiihrlich {iber den Kenntnisstand des Vor-
stands in Bezug auf die Probleme im GroBprojekt VISTA zwi-
schen der IGS GmbH und der GLANCE AG berichtet.

Bericht des Aufsichtsrats

Der vorgeschlagene Personalabbau zur Korrektur der Uberka-
pazitdten wurde in der vom Vorstand vorgeschlagenen Form
genehmigt und dem Wechsel in das Bérsensegment des General
Standard zugestimmt. Der Vorstand wurde ermachtigt, in Ver-
handlungen (iber den Verkauf der Beteiligung an der CV Crypto-
vision GmbH einzutreten.

Der Aufsichtsrat genehmigte per Umlaufbeschluss den Abschluss
einer Call Option zum Erwerb von Anteilen des Aktienkapitals
der GLANCE AG durch die IGS GmbH im Rahmen der Abwick-
lung des VISTA-Projektes.

Die zweite Aufsichtsratsitzung am 21. Mai 2004 wurde durch

die Diskussion iiber Inhalte und Verlauf der Hauptversammlung
bestimmt. Der Geschaftsverlauf des ersten Quartals insbeson-
dere die Planungsabweichungen und die Erreichbarkeit der Plan-
werte wurden erortert.

Die dritte Sitzung des Aufsichtsrats am 25. August 2004 leitete
erstmals Dieter Porzel, der Herrn Prof. Dr. Nelles als Aufsichts-
ratsvorsitzender abgeldst hat. Die durch die Sondereffekte im
Zuge der Vertragsaufldsung in VISTA entstandenen Verluste in
den Monaten Mai und Juni waren Gegenstand der Diskussion.
Einer Ausgriindung des Geschéftsbereiches BAD in eine eigen-
standige GmbH wurde unter MaBgabe eines Paketes von Rahmen-
vorgaben zugestimmt. Die Strategieprasentation wurde vorge-
stellt und gebilligt.



Am 11. Oktober 2004 wurde der bisherige Geschéftsverlauf
erortert und eine Prognose auf das erwartete Jahresergebnis
abgegeben. Der Aufsichtsrat beschloss die Griindung eines
getrennten ,Compensation Commitee”, das vom Aufsichtsrat
ermachtigt wird, Gehalts- und Vertragsfragen mit Vorstandsmit-
gliedern vorbereitend zu verhandeln. Zudem wurde beginnend
mit der BOV Training AG beschlossen, kiinftig zyklisch jeweils
einen Geschiftsbereich im Rahmen der Sitzungen detailliert
vorzustellen.

In der Sitzung vom 10. Dezember 2004 wurde eine Terminverle-
gung kiinftiger Aufsichtsratssitzungen in die zweite Monatshdlfte
beschlossen, um grundstzlich auf der Basis abgeschlossener
Buchungsmonate arbeiten zu kdnnen. Der Aufsichtsrat erorterte
zudem eine erste Indikation der Jahresplanung fiir 2005. In der
zyklischen Bereichspréasentation wurde das Unternehmen BOV
Business Applications GmbH ausfiihrlich dargestellt. Der Auf-
sichtsrat genehmigte Beratervertrage mit den zum 31.03.2005
aus dem Vorstand der BOV respektive zum 3112.2004 aus dem
Vorstand der BOV Training AG ausscheidenden Vorstanden Prof.
Peter Bienert und Stefan Wiesenberg. Zudem wurde einem Ver-
kauf der Unternehmensanteile an der CV Cryptovision GmbH
zugestimmt.

Der vom Vorstand aufgestellte Jahresabschluss zum 3112.2004
und der Lagebericht sind unter Einbeziehung der Buchhaltung
von dem durch die Hauptversammlung gewahlten und dem Auf-

sichtsrat bestellten Abschlusspriifer Méarkische Revision GmbH
gepriift und mit dem uneingeschrankten Bestatigungsvermerk
versehen worden. Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand vorge-
legten Jahresabschluss sowie den Lagebericht der BOV AG fiir
das Jahr 2004 in seiner Sitzung am 17. Mdrz 2005 in Anwesen-
heit des Wirtschaftspriifers gepriift und nach weiteren Detail-
erérterungen am 4. April 2005 festgestellt.

Alle Mitglieder des Aufsichtsrats haben an mehr als der Halfte
der in den Zeitraum ihrer Mitgliedschaft fallenden Aufsichtrats-
sitzungen des Jahres 2004 teilgenommen.

Der Aufsichtsrat dankt dem Vorstand und allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern fiir ihren groBen personlichen Einsatz und
wiinscht ihnen fiir die Herausforderungen im Geschiftsjahr 2005
viel Erfolg.

Essen, im April 2005

Dieter Porzel
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Bericht des Aufsichtsrats
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Konzernbilanz der BOV AG zum 31. Dezember 2004 nach IFRS

Aktiva

A. Kurzfristige Vermoégensgegenstinde

|.  Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Il. Wertpapiere des Umlaufvermdgens
Sonstige Wertpapiere

lll. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

IV. Sonstige Vermogensgegenstande
V. Vorrate

1. Unfertige Leistungen
2. Waren

VI. Rechnungsabgrenzungsposten

B. Langfristige Vermoégensgegenstinde

I.  Sachanlagevermdgen
Betriebs- und Geschéftsausstattung

IIl. Immaterielle Vermdgensgegenstande
EDV-Software

lll. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen

2. Beteiligungen

IV. Ausleihungen

1. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein

Beteiligungsverhaltnis besteht
2. Sonstige Ausleihungen

Summe Aktiva

Jahresabschluss

Anmerkung

im Anhang 31.12.2004 31.12.2003
€ €
(a) 2.953.476,38 5.550.219,29

@)
0,00 1.038,19
(b) 2.073.518,35 1.950.631,19
(b) 691.596.69 1.021.301,29

(c)
19.684,62 4.160.164,02
20.678,69 176.259,18
40.363,31 4.336.423,20
(d) 19.989,37 58.963,60
5.778.944,10 12.918.576,76

(e)
552.986,73 759.261,98

®
42.900,36 149.311,98

®
0,00 10.225,84
1,00 21.167,20
1,00 31.393,04

(h)
0,00 0,00
31.931,10 28.044,01
31.931,10 28.044,01
627.819,19 968.011,01

6.406.763,29

13.886.587,77




Passiva

A. Kurzfristige Verbindlichkeiten

I Kurzfristige Darlehen und kurzfristiger Anteil
an langfristigen Darlehen

IIl. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

lll. Erhaltene Anzahlungen

IV. Sonstige Riickstellungen

V. Verbindlichkeiten aus Ertragsteuern
VI. Sonstige kurzfristige Verbindlichkeiten

VII. Rechnungsabgrenzungsposten

B. Langfristige Verbindlichkeiten

Langfristige Darlehen

C. Eigenkapital
I.  Grundkapital

- davon auf Stammaktien entfallend € 9.810.576,00

- Bedingtes Kapital € 800.000,00
- Genehmigtes Kapital € 3.570.000,00

Il. Kapitalriicklage

lll. Erwirtschaftetes Kapital
- davon Konzernergebnis € -2.878.982,27

IV. Wihrungsdifferenzen

V. Minderheitenanteile

Summe Passiva

Anmerkung
im Anhang 31.12.2004 31.12.2003
€ €
(i) 851.007,34 1.940.506,68
475.606,20 1.460.147,73
0,00 3.544.828,65
G) 1.985.856,67 2.561.706,59
12.956,80 0,00
774.021,10 739.523,17
0,00 24.106,74
4.099.448,11 10.270.819,56
(k) 814.744,56 1.035.753,13
814.744,56 1.035.753,13

"

9.810.576,00 8.120.576,00

37.117.833,27

-45.496.049,90

60.211,25

0,00

37.117.833,27

-42.617.067,63

53.522,54

-94.849,10

1.492.570,62

2.580.015,08

6.406.763,29

13.886.587,77

Jahresabschluss
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Konzern-Gewinn- und -Verlustrechnung der BOV AG fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004 nach IFRS

Anmerkung
im Anhang 2004 2003
€ €
Umsatzerlose (m) 18.545.330,48 14.512.587,86
Erhéhung/Verminderung des Bestands an
unfertigen Leistungen -2.820.779,40 3.362.170,84
Sonstige betriebliche Ertrage (n) 2.080.348,09 1.672.968,25
Gesamtleistung 17.804.899,17 19.547.726,95
Materialaufwendungen
a) Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 1.211.360,20 1.897.920,68
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 2.542.724,85 2.597.360,50
3.754.085,05 4.495.281,18
Personalaufwendungen
a) Lohne und Gehilter 9.569.099,50 10.732.015,44
b) Soziale Abgaben und Aufwand fiir Altersversorgung 1.519.285,71 1.975.112,30
11.088.385,21 12.707.127,74
Sonstige betriebliche Aufwendungen (o) 3.928.106,01 5.757.722,01
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) -965.677,10 -3.412.403,98
Abschreibungen auf
a) immaterielle Vermogensgegenstande und Sachanlagen 435.845,25 1.004.616,46
b) Vermogensgegenstande des Umlaufvermogens (p) 1.319.700,00 0,00
c) Geschafts- oder Firmenwerte 0,00 5.551.458,73
Betriebsergebnis (EBIT) -2.721.222,35 -9.968.479,17
Ertrdge aus dem Finanzanlagevermogen 0,00 1.303,30
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage (9) 92.295,52 216.000,70
Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufverméogens 0,00 127.823,00
Zinsen und ahnliche Aufwendungen (9) 179.802,80 234.187,36
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) -2.808.729,63 -10.113.185,53
Steuern vom Einkommen und Ertrag (n 52.157,25 4.010.745,31
Sonstige Steuern 18.095,39 1.691,95

Konzernergebnis

Minderheitengesellschaftern zustehendes Ergebnis

Auf Aktiondre der BOV AG entfallendes Konzernergebnis
Anzahl der Aktien

Ergebnis je Aktie

Jahresabschluss

-2.878.982,27

-14.125.622,79

0,00

-96.239,70

-2.878.982,27

-14.029.383,09

8.865.298

-0,32

8.120.576

-1,73




Kapitalflussrechnung der BOV AG nach IFRS fiir die Zeit

vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004

S S

v

o o N o

10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.

Betriebsergebnis (EBIT)

+/- Abschreibungen /Zuschreibungen auf Gegenstidnde des Anlagevermégens

+/- Abschreibungen auf Vorrate

+

+

Aufwand aus Unterschiedsbetrag beim Erwerb von Minderheitenanteilen
der GLANCE AG

Aufwand aus Unterschiedsbetrag bei der Erstkonsolidierung der
BOV Training AG (vormals: BOV Software Verwaltungs GmbH)

+/- Aufwand /Ertrag aus latenten Steuern

-/+ Abnahme/Zunahme der Wahrungsumrechnungsdifferenz

+/- Zunahme /Abnahme der iibrigen Riickstellungen

-/+ Zunahme /Abnahme der Vorrite, der Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

+/- Zunahme /Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

-/+ Buchgewinn/-verlust aus Abgangen des immateriellen und Sachanlagevermégens

Auszahlungen fiir Ertragsteuern

Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit (Summe 1 bis 12)

Auszahlungen fiir Investitionen in das Sachanlagevermégen

Auszahlungen fiir Investitionen in das immaterielle Anlagevermégen
Auszahlungen fiir Investitionen in das Finanzanlagevermdgen

Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstidnden des Sachanlageverméogens
Einzahlungen aus Abgéangen von Gegenstidnden des Finanzanlagevermégen

Cashflow aus der Aufnahme der BOV Training AG
(vormals: BOV Software Verwaltungs GmbH) in den Konsolidierungskreis

Cash-flow aus der Investitionstitigkeit (Summe 14 bis 19)

Einzahlungen aus Kapitalerhdhungen

Auszahlungen aus der Tilgung von Finanzkrediten
Einzahlungen aus der Aufnahme von Finanzkrediten
Erhaltene Zinsen

Auszahlungen fiir Zinsen

Cash-flow aus der Finanzierungstitigkeit (Summe aus 21 bis 25)

Zahlungswirksame Verdnderungen des Finanzmittelfonds (Summe 13, 20 und 26)
Finanzmittelfonds am Anfang der Periode

Finanzmittelfonds am Ende der Periode (Summe 27 bis 28")

*) Der Finanzmittelfonds am Ende der Periode umfasst sowohl die Kassenbestande und Guthaben bei Kreditinstituten.

2004 2003
T€ T€
-2.721 -9.968
436 6.555
1.320 0
95 0

5 0

0 4.000

7 -42
-579 -1.981
3.229 -5.450
-4.543 3.333
3 342

-36 0
-2.784 -3.211
-111 -135
-22 -80

-9 0

9 0

26 0

5 0
-102 -215
1.690 0
-1.729 -2.456
419 350
84 209
-176 -231
288 -2.128
-2.598 -5.554
5.551 11.105
2.953 5.551

Jahresabschluss
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Konzernanhang fur
das Geschaftsjahr 2004

|. ALLGEMEINE ANGABEN
ZUM KONZERNABSCHLUSS

1. Aufstellungsgrundsadtze, Konsolidierungskreis

Die BOV AG hat auf den 31. Dezember 2004 einen Konzern-
abschluss fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum

31. Dezember 2004 aufgestellt. Der Konzernabschluss wurde

als befreiender Konzernabschluss im Sinne von § 292 a HGB
unter Anwendung der International Financial Reporting Stan-
dards (IFRS) und unter Anwendung des Anschaffungskosten-
prinzips aufgestellt. Der Ausweis und die Gliederung der Bilanz
entsprechen den Vorschriften der Deutsche Borse AG (§§ 62, 63
der Bérsenordnung). Vermogensgegenstande und Schulden
werden daher getrennt nach ihrer Fristigkeit angegeben. Zudem
wurden die zusatzlich von der Deutsche Bérse AG geforderten
Anhangangaben gemacht.

Der Konzernabschluss steht im Einklang mit der EG-Richtlinie

83 /349 auf der Grundlage der Auslegung der Richtlinie gemaB
DRS 1 des Deutschen Rechnungslegungs Standards Committee.

Konzernanhang

Die Vorjahreszahlen fiir die Bilanz und Gewinn- und Verlust-
rechnung entsprechen dem gepriiften Konzernabschluss zum
31. Dezember 2003.

Auf die in den Konzernabschluss iibernommenen Vermégens-
gegenstdande und Schulden der einbezogenen Unternehmen
wurden einheitliche Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
auf Grundlage der IFRS angewandt.

Der Konzernabschluss zum 31. Dezember 2004 wurde in Euro
aufgestellt. Alle Betrdge wurden — soweit nicht anders dargestellt —
in T€ angegeben.



Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2004 wurden neben
der Muttergesellschaft BOV AG, Essen, folgende Tochterunter-
nehmen im Wege der Vollkonsolidierung nach der Erwerbsme-
thode (Buchwertmethode) einbezogen:

Firma und Sitz Stammkapital /

Grundkapital
1. BOV Training AG, Essen € 50.000,00
2.BOV Business Applications GmbH, Essen € 25.000,00
3. GLANCE AG, Steinmaur, Schweiz CHF 400.000,00

4. GLANCE AG Standard Solutions, Steinmaur, Schweiz CHF 300.000,00

Beteiligung Erwerbszeitpunkt Einbeziehungin den
Konzernabschluss

100,0 % 29.01.2001 ab 01.01.2004

100,0 % 26.07.2004 ab 26.07.2004

100,0 % 25.07.2000" ab 01.07.2000

100,0 % 25.07.2000 ab 01.07.2000

*) Die BOV AG war in den Vorjahren mit 80 % an der GLANCE AG beteiligt. Am 10. Mai 2004 erwarb die BOV AG die restlichen 20 % der Anteile an der Gesellschaft.

Im Berichtsjahr hat es folgende Anderungen im Konsolidierungs-
kreis gegeben:

Die BOV AG hat im Rahmen einer Umstrukturierung mit wirt-
schaftlicher Wirkung vom 1. Januar 2004 den Geschiftsbereich
Training in die BOV Training AG, Essen, und zum 1. Oktober 2004
den Geschaftsbereich BAD in die BOV Business Applications GmbH,
Essen, ausgegliedert.

Die BOV Training AG (vormals: BOV Software Verwaltungs GmbH),
Essen, sowie die BOV Business Applications GmbH, Essen, wur-
den daher erstmals in den Konzernabschluss einbezogen.

Grundlage fiir die Einbeziehung der Tochterunternehmen
waren die nach Landesrecht aufgestellten und gepriiften Jah-
resabschliisse zum 31. Dezember 2004, die auf IFRS iibergeleitet
wurden.

Die von der Schweizer Tochtergesellschaft GLANCE AG gehal-
tene Beteiligung an der ARANEL AG, Steinmaur /Schweiz,
(Anteil 33,0 %), die bisher aufgrund ihrer insgesamt unterge-
ordneten Bedeutung nicht in den Konzernabschluss einbezogen
wurde, wurde im Berichtsjahr zum Buchwert verauRert.

Konzernanhang
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2. Konsolidierungsmethoden

Die Kapitalkonsolidierung erfolgte gemaB IAS 22 nach der
Erwerbsmethode auf den Erwerbszeitpunkt der Beteiligung. Die
Erwerbszeitpunkte und die aus Vereinfachungsgriinden auf volle
Monate abgegrenzten Zeitpunkte der erstmaligen Einbeziehung
in den Konzernabschluss sind in der vorstehenden Tabelle zum
Konsolidierungskreis angegeben.

Dariiber hinaus wurden eine Schuldenkonsolidierung sowie eine
Aufwands- und Ertragskonsolidierung durchgefiihrt. Es ergaben
sich keine erfolgswirksamen Konsolidierungsdifferenzen. Zwischen-
gewinne waren nicht zu eliminieren.

3. Grundsatze der Wahrungsumrechnung

Die Schweizer Tochtergesellschaften, GLANCE AG und
GLANCE AG Standard Solutions, sind nach den in IAS 21 vor-
gesehenen Abgrenzungskriterien als selbstandige auslandische
Teileinheiten (,foreign entities”) anzusehen. Daher stellt der
Schweizer Franken die funktionale Wahrung fiir die Geschifte
dieser beiden Tochtergesellschaften dar; die Wahrungsumrech-
nung ist nach der sogenannten modifizierten Stichtagsmethode
(IAS 21.30) erfolgt. Dementsprechend wurden samtliche mone-
tdren und nicht monetaren Vermdgenswerte und Schulden der
Bilanz mit dem Stichtagskurs, das Eigenkapital (Stammkapital
und Riicklagen) jedoch mit dem historischen Kurs zum Erwerbs-
zeitpunkt umgerechnet. Die Ertrage und Aufwendungen der
Gewinn- und Verlustrechnung sowie das Jahresergebnis wurden
aus Vereinfachungsgriinden entsprechend IAS 21.31 mit dem
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Durchschnittskurs umgerechnet. Die bilanzielle Umrechnungsdif-
ferenz wurde erfolgsneutral als gesonderter Posten im Konzern-
eigenkapital dargestellt.

Fiir die Umrechnung der Bilanzposten der Schweizer Tochter-
gesellschaften wurde ein Kurs von 1 € = 1,5436 CHF ermittelt;
die Umrechnung der Gewinn- und Verlustrechnung erfolgte zum
Durchschnittskurs in 2004 von 1 € = 1,5432 CHF.

Uber die vorstehend beschriebene Umrechnung der Jahresab-
schliisse auslandischer Teileinheiten hinausgehend, waren keine
weiteren Wahrungsumrechnungen im Konzernabschluss erfor-
derlich, da von den einbezogenen Unternehmen keine Fremd-
wahrungsgeschifte auBerhalb der europdischen Wahrungsunion
beziehungsweise auBerhalb der Schweiz durchgefiihrt wurden.

4. Uberleitungen nach IFRS

Entsprechend der vom Standard Interpretations Committee (SIC)
des IASB in seiner Empfehlung SIC-17 fiir die Behandlung der
Borseneinfithrungskosten in IAS-Abschliissen wurden die unmit-
telbar im Zusammenhang mit dem Bérsengang der BOV AG

im Geschiftsjahr 2000 angefallenen Aufwendungen (Provision
der Konsortialbanken, Rechts- und Beratungskosten, Publika-
tions- und Registerkosten) in Hohe von T€ 3.486 erfolgsneutral
behandelt und gegen die aus dem Agio gebildete Kapitalriicklage
verrechnet. Die Bérseneinfithrungskosten sind im Einzelab-
schluss der BOV AG nach HGB als Aufwand und in der Steuer-
bilanz als abzugsfahige Betriebsausgaben behandelt worden.



Im Bereich der unfertigen Leistungen des Vorratsvermdgens

wurden die Auftrage gemaB IAS 11 in Einzelauftrage segmentiert.

Die Bewertung erfolgte fiir die Teilauftédge, bei denen das Ergeb-
nis verldsslich zu schatzen war, zum anteiligen Verkaufserl6s ent-
sprechend dem Leistungsfortschritt (percentage of completion).
Die Teilauftrage, fiir die das Ergebnis nicht verldsslich geschatzt
werden konnte, wurden zu Vollkosten angesetzt.

Weitere Sachverhalte, die nach HGB und IFRS eine unterschiedli-
che Behandlung erfordert hdtten, haben im Geschéftsjahr 2004
nicht vorgelegen oder waren nach dem Materiality-Konzept der

IFRS als nicht wesentlich einzustufen.

Konzernanhang
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Il. ERLAUTERUNGEN ZU DEN
POSTEN DER BILANZ, DER
GEWINN- UND VERLUST-
RECHNUNG

1. Angaben zur Konzernbilanz beziiglich
Bilanzierung, Bewertung und Ausweis

(@)
Der Kassenbestand und die Guthaben bei Kredit-
instituten werden zu Nennwerten bilanziert. Die verfiig-
bare Liquiditdt wird durch verpfandete Festgelder in Hohe
von T€ 1191 als Sicherheitenstellung fiir Darlehen, Avale
und Kreditzusagen beschrankt.

)

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstiande wer-
den zum Nennwert abziiglich angemessener Wertberichtigun-
gen (T€ 78) bewertet. Die sonstigen Vermdgensgegenstande
beinhalten insbesondere Steuererstattungsanspriiche (T€ 280),

den Aktivwert einer Riickdeckungsversicherung (T€ 217) sowie die

Mietsicherheit fiir das Biiro Miinchen (T€ 64).

©
Die Vorrite betreffen unfertige Leistungen und Waren. Die
unfertigen Leistungen betreffen Leistungen der GLANCE AG
(T€ 20). Die Bewertung erfolgt gemaR IAS 11 fiir die Teilauf-
trage, bei denen das Ergebnis verlasslich zu schitzen war, zu
Verkaufserldsen entsprechend dem Leistungsfortschritt (, per-
centage of completion”). Die Teilauftrage, fiir die das Ergebnis
nicht verldsslich geschdtzt werden konnte, wurden zu Voll-
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kosten angesetzt, in die Einzelkosten und Sondereinzelkosten
sowie die Gemeinkosten der Fertigung einbezogen wurden. Als
Warenbestand werden Schulungsunterlagen und Biiromaterial
(T€ 20) ausgewiesen.

(d)
Die aktiven Rechnungsabgrenzungsposten beinhalten zum
31. Dezember 2004 Disagiobetrage von T€ 18.

()
Unter Sachanlagen werden im Wesentlichen Biiroeinrichtun-
gen, EDV-Hardware und Mietereinbauten ausgewiesen. Sie wer-
den zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten vermindert um
planmaBige, nach der linearen Methode berechnete Abschrei-
bungen bewertet. Die Nutzungsdauern orientieren sich an steu-
erlichen Vorgaben. Mietereinbauten werden nach der jeweiligen
betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer oder der kiirzeren Lauf-
zeit der Mietvertrage abgeschrieben. Geringwertige Anlagegiiter
werden im Jahr des Zugangs vollstandig abgeschrieben und im
Anlagenspiegel als Abgang erfasst.

®

Bei den immateriellen Vermégensgegenstinden wird ent-
geltlich erworbene Standard-Software zu Anschaffungskosten,
vermindert um planméaBige Abschreibungen, angesetzt. Die Nut-
zungsdauern betragen drei bis maximal finf Jahre.



(8)

Zum Abschlussstichtag wird folgende Beteiligung ausgewiesen:

Firma und Sitz Kapital Anteil BuchmaiBiges Ergebnis des
inT€ am  Eigenkapital letzten Ge-
Kapital inT€  schiftsjahres
inTE

CV Cryptovision GmbH,
Gelsenkirchen 124 452% -2.855 " -1.103 "

1) Der Jahresabschluss des Geschaftsjahres 2004 lag zum Zeitpunkt der Aufstellung des Anhangs
noch nicht vor. Ausgewiesen wurden die Zahlen des Jahresabschlusses zum 3112.2003.

Die Beteiligung an der CV Cryptovision GmbH, Gelsenkirchen,
wurde aufgrund der anhaltenden Verlustsituation und einer
moglichen Bestandsgefahrdung in den Vorjahren auBerplan-
maRig abgeschrieben.

Die im Vorjahr ausgewiesene Beteiligung an der ARANEL AG,
Steinmaur /Schweiz, wurde im Berichtsjahr zum Buchwert verau-
Bert.

(h)

Die Ausleihungen an Unternehmen, mit denen ein Betei-
ligungsverhiltnis besteht, betreffen die stille Beteiligung an
der CV Cryptovision GmbH, Gelsenkirchen. Die Anschaffungs-
kosten betrugen T€ 256. Aufgrund der Bestandsgefdhrdung
der CV Cryptovision GmbH wurde die stille Beteiligung zum

31. Dezember 2002 auf den durch eine Riickbiirgschaft gesicher-
ten Betrag von 50 % der geleisteten Einlage auBerplanmaBig
abgeschrieben. Zum 31. Dezember 2003 erfolgte eine weitere
auBerplanmaBige Abschreibung auf die Einlage der stillen Betei-

ligung, da die Sicherung durch die Riickbiirgschaft zum 30. Juni
2004 ausgelaufen ist.

GemiB Kauf- und Ubertragungsvertrag vom 15. Dezember 2004
wird die BOV AG ihre Anteile an der CV Cryptovision GmbH
sowie ihre stille Beteiligung an dieser Gesellschaft unter der auf-
schiebenden Bedingung, dass der CV Cryptovision GmbH bis zum
30. Juni 2005 durch die Sparkassen Unternehmensbeteiligungs-
gesellschaft Ruhrgebiet, Emscher Lippe Region mbH, Gelsenkirchen,
liquide Mittel in Hohe von mindestens € 500.000,00 zur Ver-
fligung gestellt werden, zum Kaufpreis von € 21.000,00 fiir die
Anteile beziehungsweise € 179.000,00 fiir die stille Beteiligung
verkaufen. Der Eintritt der Bedingung ist bisher nicht erfolgt.

Unter sonstige Ausleihungen sind Mitarbeiterdarlehen ausge-
wiesen.

Die Entwicklung des Anlagevermdgens zu Bruttowerten ist im
Konzernanlagenspiegel dargestellt.

()
Die kurzfristigen Darlehen und kurzfristigen Anteile an
langfristigen Darlehen setzen sich wie folgt zusammen:

3112.2004

TE€

Kontokorrentverbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten 210
Kurzfristiger Anteil an langfristigen Darlehen 641
851

Konzernanhang
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)

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkenn-
baren Risiken und ungewissen Verbindlichkeiten. Bei der Bewer-
tung wurde jeweils der Betrag angesetzt, der verniinftiger kauf-
maénnischer Beurteilung entspricht und sich nach sorgfiltiger
Priifung des Sachverhaltes als der wahrscheinlichste ergibt. Die
sonstigen Riickstellungen setzen sich wie folgt zusammen:

31.12.2003 Verbrauch Auflosung Zufiihrung 31.12.2004
T€ T€ T€ T€ T€

Riickstellungen fiir:
Personalbereich 1.568 509 37 0 1.022
Call Option 1GS 0 0 0 282 282
Mietenverrechnung 187 0 36 0 151
ausstehende Eingangsrechnungen 62 62 0 78 78
Gewahrleistungsrisiken 393 0 316 42 119
librige Riickstellungen 352 223 92 297 334
2.562 794 481 699 1.986

Die Riickstellungen fiir den Personalbereich beinhalten Riickstel-
lungen fiir ReorganisationsmaBnahmen (T€ 502), fiir Urlaub
und Uberstunden (T€ 270), Mitarbeiterpramien (T€ 193) und
librige Personalriickstellungen (T€ 57).

Zur Riickstellung Call Option IGS finden sich entsprechende
Erlauterungen unter ,Ergdnzende Angaben” (vgl. Kapitel I11.3.)

(k)
Die langfristigen Darlehen bestehen gegeniiber Kredit-
instituten. Der Gesamtbetrag in Hohe von T€ 815 ist bis zum
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31. Dezember 2009 zuriickzuzahlen. Fiir Darlehen in Hohe von
T<€ 898 (inklusive kurzfristiger Teil) wurden Sicherheiten durch
die Verpfandung von Festgeldern in gleicher Hohe gewahrt. Im
Ubrigen sind die Darlehen ungesichert.

M
Das Grundkapital der BOV AG, Essen, wurde im Berichtsjahr
von € 8.120.576,00 durch zwei Kapitalerhéhungen um insge-

samt € 1.690.000,00 auf € 9.810.576,00 erhoht.



Am 16. April 2004 hat der Vorstand mit Zustimmung des Auf-
sichtsrats beschlossen, im Rahmen des von der Hauptversamm-
lung vom 9. Mai 2000 genehmigten Kapitals, das Grundkapital
der Gesellschaft um € 800.000,00 durch Ausgabe von 800.000
neuen auf den Inhaber lautenden Stammaktien zum Ausgabe-
betrag von € 1,00 je Aktie zu erhShen. Die Eintragung in das
Handelsregister erfolgte am 10. Mai 2004.

Am 9. Juli 2004 hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichts-
rats beschlossen, im Rahmen des von der Hauptversammlung
vom 21. Mai 2004 genehmigten Kapitals von insgesamt

€ 4.460.000,00, das Grundkapital der BOV AG um € 890.000,00
durch Ausgabe von 890.000 neuen auf den Inhaber lautenden
Stammaktien zum Ausgabebetrag von € 1,00 je Aktie zu erhShen.

Die Eintragung in das Handelsregister erfolgte am 7. Dezember 2004.

Die Hauptversammlung vom 9. Mai 2000 hat eine Erhéhung
fiir das bedingte Kapital auf € 600.000,00 beschlossen. Das
bedingte Kapital dient ausschlieBlich zur Ausgabe von bis zu
600.000 auf den Inhaber lautenden Stiickaktien zur Bedienung
von Bezugsrechten, die an Mitarbeiter im Rahmen des BOV
Stock Options Plans gewahrt werden. Die Bezugsrechte werden
an die Mitarbeiter ohne Gegenleistung gewahrt.

In der Hauptversammlung vom 17. Mai 2002 wurde eine weitere
bedingte Kapitalerh6hung um € 200.000,00, eingeteilt in
200.000 auf den Inhaber lautende Stiickaktien, beschlossen. Die
bedingte Kapitalerhéhung dient ausschlieBlich dem Zweck der
Gewidhrung von Aktienbezugsrechten, die an die Mitarbeiter

im Rahmen des BOV Stock Options Plans gewahrt werden. Die
bedingte Kapitalerhhung wird nur insoweit durchgefiihrt, als
die am BOV Stock Options Plan beteiligten Personen von den

ihnen gewdhrten Bezugsrechten Gebrauch machen. Das Aus-
libungsrecht kann grundsatzlich nur ausgelibt werden, solange
der Mitarbeiter in einem ungekiindigten Beschaftigungsver-
héltnis mit einem Unternehmen der BOV-Gruppe steht. Zum
31. Dezember 2004 waren keine Optionen ausgegeben.

Der Vorstand wurde im Rahmen der Hauptversammlung vom
21. Mai 2004 erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats

das Grundkapital um bis zu € 4.460.000,00 in der Zeit bis zum
20. Mai 2009 ein- oder mehrmalig durch Ausgabe neuer, auf den
Inhaber lautenden Stiickaktien gegen Bar- oder Sacheinlagen zu
erhdhen, wobei der Vorstand das Bezugsrecht der Aktiondre mit
Zustimmung des Aufsichtsrats insbesondere in folgenden Fallen
ausschlieBen kann: a) zum Ausgleich von Spitzenbetragen,

b) sofern die Kapitalerhhung gegen Sacheinlagen zum Zweck
des Erwerbs von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unter-
nehmen erfolgt, c) einen Betrag von bis zu insgesamt hochstens
nominal € 890.000,00, entweder, um die neuen Aktien an die
Arbeitnehmer der BOV AG und ihrer Konzerngesellschaften
auszugeben, oder, wenn die Kapitalerhhung gegen Bareinlagen
erfolgt und der Ausgabebetrag der neuen Aktien den Borsen-
preis der bereits borsennotierten Aktien gleicher Ausstattung
nicht wesentlich unterschreitet.

Aufgrund des Vorstandsbeschlusses vom 9. Juli 2004, das
Grundkapital der Gesellschaft im Rahmen des von der Haupt-
versammlung vom 21. Mai 2004 genehmigten Kapitals, um
€ 890.000,00 zu erhdhen, steht zum Bilanzstichtag ein geneh-
migtes Kapital von € 3.570.000,00 zur Verfiigung.

Einen detaillierten Uberblick iber die Zusammensetzung und

Entwicklung des Eigenkapitals im Konzernabschluss gibt der
Konzerneigenkapitalspiegel.

Konzernanhang
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Konzernanlagenspiegel zum 31.12.2004
der BOV AG, Essen

Sachanlagen

Betriebs- und Geschaftsausstattung

Immaterielle Vermégensgegenstidnde

EDV- Software

Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen Unternehmen
2. Beteiligungen

. Ausleihungen und andere Finanzanlagen

1. Ausleihungen an Unternehmen, mit denen
ein Beteiligungsverhaltnis besteht
2. Sonstige Ausleihungen

Geschifts- oder Firmenwert

Konzernanhang

Anschaffungskosten

Verdanderung
Stand des Konsoli- Stand
01.01.2004 Zuginge Abginge  dierungskreises 31.12.2004
€ € € € €
2.703.448,21 111.198,01 24.030,70 0,00 2.790.615,52
1.063.975,10 21.839,40 0,00 0,00 1.085.814,50
10.225,84 0,00 0,00 10.225,84 0,00
601.038,80 0,00 21.384,33 0,00 579.654,47
611.264,64 0,00 21.384,33 10.225,84 579.654,47
255.645,94 0,00 0,00 0,00 255.645,94
28.044,01 8.652,35 4.765,26 0,00 31.931,10
283.689,95 8.652,35 4.765,26 0,00 287.577,04
16.117.728,08 0,00 0,00 0,00 16.117.728,08
20.780.105,98 141.689,76 50.180,29 10.225,84 20.861.389,61




Abschreibungen Buchwerte

Wihrungs-
Stand umrechnungs- Stand Stand Stand
01.01.2004 Differenz Zugdnge Abginge 31.12.2004 31.12.2004 31.12.2003
€ € € € € € €
1.944.186,24 -1.533,36 306.709,21 11.733,30 2.237.628,79 552.986,73 759.261,98
914.663,12 -885,02 129.136,04 0,00 1.042.914,14 42.900,36 149.311,98
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10.225,84
579.871,60 -218,13 0,00 0,00 579.653,47 1,00 21.167,20
579.871,60 -218,13 0,00 0,00 579.653,47 1,00 31.393,04
255.645,94 0,00 0,00 0,00 255.645,94 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 31,931,10 28.044,01
255.645,94 0,00 0,00 0,00 255.645,94 31.931,10 28.044,01
16.117.728,08 0,00 0,00 0,00 16.117.728,08 0,00 0,00
19.812.094,98 -2.636,51 435.845,25 11.733,30 20.233.570,42 627.819,19 968.011,01
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Konzerneigenkapitalspiegel der BOV AG
zum 31. Dezember 2004 nach IFRS

Eigenkapital des Mutterunternehmens gemaB Konzernbilanz

Gezeichnetes Kapital Erwirtschaftetes Wihrungs-
(Stammaktien) Kapitalriicklage Eigene Anteile Eigenkapital differenzen
€ € € € €
Stand am 31. Dezember 2002 8.120.576,00 37.117.833,27 -61.471,80 -28.587.684,54 95.463,45
Erfolgsneutrale Veranderungen
Verrechnung Wahrungsdifferenz Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 -95.463,45
Wahrungsumrechnungsdifferenz Bilanz 0,00 0,00 0,00 0,00 44.132,33
Waihrungsumrechnungsdifferenz GuV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Schuldenkonsolidierung 0,00 0,00 0,00 0,00 9.390,21
VerduBerung eingener Anteile 0,00 0,00 61.471,80 0,00 0,00
Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 -14.029.383,09 0,00
Stand am 31. Dezember 2003 8.120.576,00 37.117.833,27 0,00 -42.617.067,63 53.522,54
Erfolgsneutrale Veranderungen
Abgang Minderheitenanteile durch Erwerb restlicher
Anteile (20 %) an der GLANCE AG 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Verrechnung Wahrungsdifferenz Vorjahr 0,00 0,00 0,00 0,00 -53.522,54
Wahrungsumrechnungsdifferenz Bilanz 0,00 0,00 0,00 0,00 32.866,59
Wahrungsumrechnungsdifferenz GuV 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Schuldenkonsolidierung 0,00 0,00 0,00 0,00 27.344,66
Zugang aus Kapitalerhohung 1.690.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Jahresergebnis 0,00 0,00 0,00 -2.878.982,27 0,00
Stand am 31. Dezember 2004 9.810.576,00 37.117.833,27 0,00 -45.496.049,90 60.211,25
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Eigenkapital der Minderheitengesellschafter

Wihrungs-
Minderheitenkapital differenzen Gesamt Summe
€ € € €
-21.947,49 22.518,48 570,99 16.685.287,37
0,00 -22.518,48 -22.518,48 -117.981,93
0,00 20.990,54 20.990,54 65.122,87
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 2.347,55 2.347,55 11.737,76
0,00 0,00 0,00 61.471,80
-96.239,70 0,00 -96.239,70 -14.125.622,79
-118.187,19 23.338,09 -94.849,10 2.580.015,08
118.187,19 -23.338,09 94.849,10 94.849,10
0,00 0,00 0,00 -53.522,54
0,00 0,00 0,00 32.866,59
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 27.344,66
0,00 0,00 0,00 1.690.000,00
0,00 0,00 0,00 -2.878.982,27
0,00 0,00 0,00 1.492.570,62
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2. Angaben zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung ist nach dem Gesamtkos-
tenverfahren gegliedert. Einen Uberblick iiber die Ertragstruk-
turen nach einzelnen Segmenten gibt die Segmentberichterstat-
tung im Konzernanhang.

(m)

Die Umsatzerldse des Konzerns verteilen sich wie folgt:

2004 2003
T€ TE
Inlandsumsatz
BOV AG 6.810 12.364
BOV Training AG 2.403 0
(vormals: BOV Software Verwaltungs GmbH,
einbezogen seit 01.01.2004)
BOV Business Applications GmbH 1.025 0
(einbezogen seit 01.10.2004)
10.238 12.364
Auslandsumsatz
GLANCE AG 8.782 2.495
GLANCE AG Standard Solutions 0 0
8.782 2.495
abziiglich
Innenumsatzkonsolidierung -475 -346
18.545 14.513

Konzernanhang

(n)

Die sonstigen betrieblichen Ertrige betreffen im Wesent-
lichen Ertridge aus dem Vergleich in einem Klageverfahren

(T€ 625), Versicherungserstattungen (T€ 546), Ertrage aus der
Auflésung von Riickstellungen (T<€ 481) sowie Ertrdge aus Lohn-
kostenzuschiissen (T€ 102).

(0)
Einen Uberblick iiber die sonstigen betrieblichen Aufwen-
dungen gibt die folgende Tabelle:

2004 2003

T€ T€

Betriebsaufwendungen 1.296 1.664
Verwaltungsaufwendungen 1.103 1.452
Vertriebsaufwendungen 1.009 1.128
Ubrige 520 1.514

Gesamt 3.928 5.758

(P)

Die Abschreibungen auf Umlaufvermogen betreffen in
Hohe von T€ 1.320 die auBerplanmaBige Abwertung der unfer-
tigen Leistungen im Zusammenhang mit der Beendigung des
GroBprojektes in der Schweiz.

(a)

Von den Zinsertrdgen in Hohe von T€ 92 waren im Berichts-
jahr T€ 8 nicht zahlungswirksam; bei den Zinsaufwendungen
in Hohe von T€ 180 sind T€ 4 in 2004 nicht abgeflossen.



(r)

Die Steuern vom Einkommen und vom Ertrag setzen sich

wie folgt zusammen:

2004
T€
Ertragsteuern

Aufwand des Geschaftsjahres 3
Aufwand fiir Vorjahre 60
Ertrage aus Vorjahren -1
52

Latente Ertragsteuern
Wertberichtigung auf aktive latente Steuern 0
0
52

2003
T€

30

1

4.000

4.000
4.011

Die Uberleitung vom theoretisch erwarteten Steueraufwand,

der bei dem negativen Konzernergebnis vor Ertragsteuern von

T€ -2.827 bei Null liegt, zum tatsachlichen Ertragsteueraufwand
gemal IAS 12.81, resultiert aus Steuern auf den Jahresiiberschuss

der BOV Business Applications GmbH in Héhe von T€ 3 sowie

aus dem im Rahmen der Betriebspriifung bei der BOV AG und
BOV Computersysteme GmbH (Rechtsvorgangerin der

BOV AG) fiir die Jahre 1998 bis 2001 festgestellten Steuerauf-
wand (T€ 47) und -ertrag (T€ 11) sowie periodenfremden
Ertragsteuern der GLANCE AG.

Konzernanhang
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3. Angaben zur Kapitalflussrechnung

Die Kapitalflussrechnung zeigt gemag IAS 7, wie sich Zahlungs-
mittel im Konzern im Laufe des Berichtsjahres durch Mittelzu-
und -abfliisse verdndert haben.

Die Kapitalflussrechnung unterscheidet zwischen Mittelveran-
derungen aus laufender Geschaftstatigkeit, Investitions- und
Finanztitigkeit. Der Bestand an Zahlungsmitteln umfasst den
Kassenbestand sowie die Guthaben bei Kreditinstituten.

Ausgehend von einem gegeniiber dem Vorjahr verbesserten
Betriebsergebnis in Hohe von T€ -2.721 (Vorjahr: T€ -9.968)
hat sich unter Hinzurechnung der nicht zahlungswirksamen
Aufwendungen und Ertrage der Cashflow aus der laufenden
Geschiftstatigkeit aufgrund der geringeren Finanzmittel-
bindung in den Vorrdten und dem Abbau der Waren- und
Leistungsschulden sowie der Riickstellungen auf T€ -2.789
(Vorjahr: T€ - 3.211) verbessert.

Fiir Investitionen wurden im Geschéftsjahr 2004 Finanzmittel
von T€ -142 verwendet, die in erster Linie Hardware-Anschaf-
fungen und EDV-Software betrafen. Demgegeniiber stehen
Einzahlungen aus Abgangen von Gegenstidnden des Anlagever-
maogens in Hohe von T€ 35 sowie die aus der Aufnahme der
BOV Training AG (vormals: BOV Software Verwaltungs GmbH)
in den Konsolidierungskreis zugefiihrten liquiden Mittel in Hohe
von T€ 5. Der Cashflow aus der Investitionstatigkeit betragt
damit T€ -102.

Konzernanhang

Im Bereich der Finanzierungstétigkeit standen den planmaRigen
Tilgungen von Darlehen in Hohe von T€ 1.729 Einzahlungen aus
den beiden Kapitalerh6hungen in Hohe von T€ 1.690 sowie aus
der Erhdhung der Bankkredite von T€ 419 gegeniiber. Unter
Beriicksichtigung des Saldos aus erhaltenen und gezahlten Zin-
sen in Hohe von T€ -92 betrigt der Cashflow aus der Finanzie-
rungstatigkeit T€ 288.

Der Cashflow aus laufendem Geschéft (T€ -2.784), die Netto-
Investitionsausgaben von T€ -102 und der Finanzmittelzufluss
aus Finanzierungstatigkeit (T€ 288) haben zusammen zu einer
Verminderung der Finanzmittelbestande von T€ 2.598 auf einen
Finanzmittelfonds zum Stichtag von T€ 2.953 gefiihrt.

Dem Finanzmittelfonds von T€ 2.953 stehen zum Abschluss-
stichtag Bankverbindlichkeiten von T€ 1.666 gegeniiber, so dass
sich eine Netto-Liquiditat von T€ 1.287 errechnet.
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Segmentberichterstattung

Konzernabschluss 3112.2004 nach IFRS

BOV-Gruppe BOV AG BOV BOVBusiness GLANCEAG Konzern /
Training AG  Applications Konsolidierung
GmbH
200 4 2004 2004 2004 2004 2004 2004
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Umsatzerlése 18.545 6.809 2.403 1.025 8.782 -474
Erhéhung / Verminderung des Bestands an
unfertigen Leistungen -2.820 0 0 0 -2.820 0
Sonstige betriebliche Ertrage 2.080 2.094 9 20 473 -516
Gesamtleistung 17.805 8.903 2.412 1.045 6.435 -990
Materialaufwand 3.754 1.641 619 192 1.776 -474
Personalaufwand 11.088 5.488 1.208 606 3.786 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.928 2.716 729 241 658 -416
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) -965 -942 -144 6 215 -100
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstiande
und Sachanlagen 436 206 38 0 192 0
Abschreibungen auf Vermégensgegenstinde des
Umlaufvermégens 1.320 0 0 0 1.320 0
Betriebsergebnis (EBIT) -2.721 -1.148 -182 6 -1.297 -100
Ertrage aus dem Finanzanlagevermogen 0 0 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 92 90 0 0 3 -1
Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufvermdogens 0 1.486 0 0 0 -1.486
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 180 164 13 0 4 -1
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) -2.809 -2.708 -195 6 -1.298 1.386
Steuern vom Einkommen und Ertrag 52 36 0 2 14 0
Sonstige Steuern 18 15 0 0 3 0
Konzernergebnis -2.879 -2.759 -195 4 -1.315 1.386
Ergebnisanteil andere Gesellschafter 0 0 0 0 0 0
Konzernergebnis -2.879 -2.759 -195 4 -1.315 1.386
Segmentvermégen 6.407 4.818 613 830 1.277 -1.131
Segmentschulden 4.914 3.435 607 583 1.920 -1.631
Geografische Verteilung Gliederung der Gesamtleistung
der Gesamtleistung nach Umsatzarten
01.01.2004-31.12.2004 T€ % 01.01.2004-31.12.2004 TE %
Deutschland 10.643 60 Consulting 12.016 67
Schweiz 6.435 36 Training 2.412 14
Ubriges Ausland 727 4 Produkte 1.022 7
17.805 100 Sonstige 2.355 13
17.805 100
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BOV-Gruppe BOV AG BOV BOV Business GLANCE AG Konzern /

Training AG  Applications Konsolidierung
GmbH
2 0 O 3 2003 2003 2003 2003 2003 2003
T€ T€ T€ T€ T€ T€
Umsatzerlose 14.513 12.365 0 0 2.495 -347
Erhéhung / Verminderung des Bestands an
unfertigen Leistungen 3.362 0 0 0 3.362 0
Sonstige betriebliche Ertrage 1.673 1.332 0 0 341 0
Gesamtleistung 19.548 13.697 0 0 6.198 -347
Materialaufwand 4.496 3.255 0 0 1.588 -347
Personalaufwand 12.707 8.830 0 0 3.877 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 5.758 4.881 0 0 877 0
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) -3.413 -3.269 0 0 -144 0
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstiande
und Sachanlagen 6.556 4.499 0 0 329 1.728
Abschreibungen auf Vermégensgegenstiande des
Umlaufvermégens 0 0 0 0 0 0
Betriebsergebnis (EBIT) -9.969 -7.768 0 ] -473 -1.728
Ertrage aus dem Finanzanlagevermogen 1 0 0 0 1 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 216 205 0 0 24 -13
Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere
des Umlaufvermégens 127 1.038 0 0 0 -911
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 234 242 0 0 5 -13
Ergebnis der gewdhnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) -10.113 -8.843 0 0 -453 -817
Steuern vom Einkommen und Ertrag 4.011 1" 0 0 0 4.000
Sonstige Steuern 2 0 0 0 2 0
Konzernergebnis -14.126 -8.854 (] 0 -455 -4.817
Ergebnisanteil andere Gesellschafter -96 0 0 0 0 -96
Konzernergebnis -14.030 -8.854 (] 0 -455 -4.721
Segmentvermégen 13.887 9.539 (] 0 5.378 -1.030
Segmentschulden 11.307 7.087 ] 0 4.713 -493
Geografische Verteilung Gliederung der Gesamtleistung
der Gesamtleistung nach Umsatzarten
01.01.2003-31.12.2003 T€ % 01.01.2003-31.12.2003 T€ %
Deutschland 13.253 68 Consulting 14.109 72
Schweiz 6.198 32 Training 2.717 14
Ubriges Ausland 97 0 Produkte 1.049 5
19.548 100 Sonstige 1.673 9
19.548 100
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Segmentberichterstattung

Konzernabschluss 3112.2004 nach IFRS

(unter Beriicksichtigung der Neuausrichtung der Geschéftsbereiche)”

BOV-Gruppe  Verwaltung Transaktions- Interaktions- Arbeits- Konzern /
systeme systeme methodik Konsolidierung
2004 2004 2004 2004 2004 2004
TE TE TE TE€ TE€ TE€
Umsatzerldse 18.545 1.305 12.872 2.439 2.403 -474
Erhéhung / Verminderung des Bestands an
unfertigen Leistungen -2.820 0 -2.820 0 0 0
Sonstige betriebliche Ertrage 2.080 2.094 493 0 9 -516
Gesamtleistung 17.805 3.399 10.545 2.439 2.412 -990
Materialaufwand 3.754 929 2.608 72 619 -474
Personalaufwand 11.089 1.779 6.145 1.957 1.208 0
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3.928 1.802 1.317 496 729 -416
Betriebsergebnis vor Abschreibungen (EBITDA) -966 -1.111 475 -86 -144 -100
Abschreibungen auf immaterielle Vermogensgegenstinde
und Sachanlagen 435 206 192 0 37 0
Abschreibungen auf Vermégensgegenstiande des
Umlaufvermdgens 1.320 0 1.320 0 0 0
Betriebsergebnis (EBIT) -2.721 -1.317 -1.037 -86 -181 -100
Ertrage aus dem Finanzanlagevermaogen 0 0 0 0 0 0
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 93 91 3 0 0 -1
Abschreibungen auf Finanzanlagen und Wertpapiere des
Umlaufvermégens 0 1.486 0 0 0 -1.486
Zinsen und dhnliche Aufwendungen 181 164 4 0 14 -1
Ergebnis der g hnlichen Geschiftstitigkeit (EBT) -2.809 -2.876 -1.038 -86 -195 1.386
Steuern vom Einkommen und Ertrag 52 36 16 0 0 0
Sonstige Steuern 18 15 3 0 0 0
Konzernergebnis -2.879 -2.927 -1.057 -86 -195 1.386

*) Auf die Darstellung der Vorjahresvergleichszahlen wurde unter Anwendung des IAS 14.76 verzichtet

Konzernanhang
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lIl. ERGANZENDE ANGABEN

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die sonstigen finanziellen Verpflichtungen setzen sich wie folgt
zusammen:

Verpflichtung  Restverpflichtung

2005 ab 2006
T€ T€
Mietvertrage Geschafts-
und Lagerdume 436 2.180
Operating-
Leasingverhiltnisse 57 4
493 2.221

2. Mitarbeiter

Im Geschéftsjahr 2004 waren bei den Konzernunternehmen fol-
gende Mitarbeiter beschaftigt:

zum im Jahresdurchschnitt

31.12.2004 2004 2003

BOV AG 44 56 166
BOV Training AG

(vormals BOV Software Verwaltungs GmbH) 21 24 0

BOV Business Applications GmbH 32 34 0

GLANCE AG/GLANCE GSS 49 54 49

146 168 215

Konzernanhang

3. Call Option IGS

Die BOV AG ist seit 10. Mai 2004 zu 100 % (bisher 80 %) an
der GLANCE AG, Steinmaur, Schweiz beteiligt. Mit Kaufvertrag
vom 10. Mai 2004 erwarb die BOV die restlichen 20 % von den
tibrigen Gesellschaftern zu einem Kaufpreis von € 3,00. Fiir den
Konzernabschluss ergab sich durch den Erwerb bei einem Kauf-
preis von € 3,00 gegeniiber einem buchmaBigen Kapital der
Minderheitengesellschafter per 1. Januar 2004 von T€ -94.849,10
ein Buchverlust von T€ 94.852,10, der im sonstigen betrieb-
lichen Aufwand enthalten ist.

Im Rahmen einer Vereinbarung zur Aufhebung des mit der
IGS Informatikgesellschaft fiir Sozialversicherungen GmbH,

St. Gallen, Schweiz, bestehenden Generalunternehmervertrags
tiber die Realisierung und Implementierung eines Informatik-
systems (,VISTA”) vom 12. Mai 2004 zwischen der BOV AG,
IGS GmbH und GLANCE AG hat die BOV AG der IGS GmbH
eine auf vier Jahre befristete Call Option fiir den jederzeitigen
Erwerb von 50 % des aktuellen Aktienkapitals der GLANCE AG
zu einem Kaufpreis von CHF 1,00 gewahrt.

Sofern die IGS GmbH von der Call Option Gebrauch macht, hat
die IGS GmbH Uber den Zeitraum von vier Jahren zusatzlich das
Recht, die Aktien der GLANCE AG im Rahmen einer Sachkapital-
erhdhung in die BOV AG einzubringen und entsprechend dem
dann gegebenen Werteverhdltnis GLANCE AG zu BOV AG neue
Aktien an der BOV AG zu erhalten.



Der BOV AG steht fiir den Fall der Ausiibung des Rechts auf Ein-
bringung von Aktien an der GLANCE AG durch die IGS GmbH
ein AblSserecht gegeniiber der IGS GmbH zu. Durch Zahlung
eines Abldsebetrages von CHF 3.000.000,00 an die IGS GmbH
erlischt das Recht auf Einbringung von Aktien der GLANCE AG
in die BOV AG und die BOV AG erwirbt die Aktien der
GLANCE AG zuriick.

Bei der Call Option der IGS GmbH handelt es sich um eine
gegenwadrtige Verpflichtung der BOV AG, die im Berichtsjahr
begriindet wurde und aufgrund der Unsicherheiten beziiglich
Zeitpunkt und Hohe der Inanspruchnahme durch die IGS GmbH
durch eine Riickstellungsbildung im Konzernabschluss der

BOV AG zu beriicksichtigen ist.

Die Bewertung der Riickstellung erfolgt mit dem voraussicht-
lichen Aufwand, der sich bei Ubertragung von 50 % der Anteile
an der GLANCE AG und Entkonsolidierung dieser Anteile im
Konzernabschluss ergibt. Zum 31. Dezember 2004 wurde daher
eine Riickstellung in Hohe von T€ 282 gebildet.

Sofern die IGS GmbH nach Erwerb von 50 % der Anteile an der
GLANCE AG von ihrem Recht Gebrauch macht, diese Anteile im
Wege einer Sachkapitalerhéhung in die BOV AG einzubringen
wiirde dies sowohl im Fall der Einbringung durch die IGS GmbH
als auch im Fall der Ablésung des Rechts auf Einbringung durch
Zahlung von CHF 3.000.000,00 durch die BOV AG zu einem
erfolgsneutralen Anschaffungsvorgang fiihren. Bilanzielle Aus-
wirkungen ergeben sich zum 31. Dezember 2004 aus diesem Teil
der Vereinbarung nicht.

4. Ereignisse nach dem Abschlussstichtag

Berichtspflichtige Ereignisse nach dem Abschlussstichtag haben
sich nicht ereignet.

5. Vorstand

Im Berichtsjahr gehorten folgende Herren dem Vorstand der
BOV AG an:

¢ Dirk Sebald, Essen, Vorsitzender des Vorstands,
(seit 15. Januar 2004),
¢ Prof. Peter Bienert, Essen,
® Reinhold Hartwich, Reimlingen, (seit 25. August 2004),
e Stefan Wiesenberg, Essen, (bis 15. Februar 2004).

Die laufenden Gesamtbeziige der Vorstandsmitglieder beliefen
sich im Berichtsjahr insgesamt auf T€ 405. Darin sind variable
Gehaltsbestandteile in Hohe von T€ 25 enthalten. Der Vorstand
hielt zum Stichtag 31. Dezember 2004 an der BOV AG 989.543
Aktien, die sich wie folgt verteilen:

Anzahl der Anzahl der

Aktien Aktienoptionen

Dirk Sebald 600.000 0
Prof. Peter Bienert 389.543 0
Reinhold Hartwich 0 0
989.543 V]

Konzernanhang
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6. Aufsichtsrat

Mitglieder des Aufsichtsrats der BOV AG waren:

¢ Dieter Porzel, Wiesbaden, Aufsichtsratsvorsitzender, Privatier,
(seit 22. Juli 2004),

e Prof. Dr. Michael Nelles, Essen, Universitatsprofessor
Aufsichtsratsvorsitzender der CONPAIR AG, Essen,
(bis 15. Juli 2004),

e Kay Miihlenbruch, Essen,

* Manfred Wagner, Oberhausen, Unternehmer.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhielten fiir ihre Tatigkeit im
Berichtsjahr eine Vergiitung von insgesamt T€ 5. Aufwands-
entschadigungen wurden im Berichtsjahr nicht gezahlt. Die
Mitglieder des Aufsichtsrats hielten zum 31. Dezember 2004
folgende Aktien:

Anzahl der Anzahl der

Aktien Aktienoptionen

Dieter Porzel 0 0
Kay Miihlenbruch 478.309 0
Manfred Wagner 0 0
478.309 0

Konzernanhang

7. Corporate Governance-Erklarung nach §161 AktG

Die BOV AG hat eigenstandige Corporate Governance Grund-
sdtze zur Unternehmensleitung und -liberwachung entwickelt.
Vorstand und Aufsichtsrat der BOV AG erklaren gemaB § 161 AktG,
dass den vom Bundesministerium der Justiz im amtlichen Teil
des elektronischen Bundesanzeigers bekannt gemachten Emp-
fehlungen der ,Regierungskommission Deutscher Corporate
Governance Kodex” in der Fassung vom 21. Mai 2003 entspro-
chen wurde, wobei von den Empfehlungen, wie unter ,Corporate
Governance” im Lagebericht beschrieben, abgewichen wurde.

Essen, im Marz 2005

BOV AG

Dirk Sebald Reinhold Hartwich Prof. Peter Bienert
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BESTATIGUNGSVERMERK DES
ABSCHLUSSPRUFERS.

Wir haben den von der BOV AG, Essen, aufgestellten Konzern-
abschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Eigenkapitalverdnderungsrechnung, Kapitalflussrechnung und
Anhang, fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004
gepriift. Aufstellung und Inhalt des Konzernabschlusses nach
den International Accounting Standards/International Financial
Reporting Standards (IAS /IFRS) liegen in der Verantwortung des
Vorstands der BOV AG. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grund-
lage der von uns durchgefiihrten Priifung zu beurteilen, ob der
Konzernabschluss den IAS /IFRS entspricht.

Wir haben unsere Konzernabschlusspriifung nach den deutschen
Priifungsvorschriften und unter Beachtung der vom Institut der
Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze
ordnungsmaBiger Abschlusspriifung sowie unter erganzender
Beachtung der International Standards on Auditing (ISA) vorge-
nommen. Danach ist die Konzernabschlusspriifung so zu planen
und durchzufiihren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt
werden kann, ob der Konzernabschluss frei von wesentlichen
Fehlaussagen ist. Bei der Festlegung der Priifungshandlungen
werden die Kenntnisse iiber die Geschaftstatigkeit und iiber das
wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Konzerns sowie die
Erwartungen {iber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen
der Priifung werden die Nachweise fiir die Wertansétze und
Angaben im Konzernabschluss auf der Basis von Stichproben
beurteilt. Die Priifung beinhaltet die Beurteilung der angewand-
ten Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschét-
zungen der gesetzlichen Vertreter sowie die Wiirdigung der
Gesamtdarstellung des Konzernabschlusses. Wir sind der Auffas-
sung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere Grundlage
fiir unsere Beurteilung bildet.

Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Konzernabschluss
in Ubereinstimmung mit den IAS/IFRS ein den tatsichlichen
Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz-
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und Ertragslage des Konzerns sowie der Zahlungsstrome des
Geschiftsjahres.

Unsere Priifung, die sich auch auf den vom Vorstand fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2004 aufge-
stellten Konzernlagebericht erstreckt hat, hat zu keinen Ein-
wendungen gefiihrt. Nach unserer Uberzeugung gibt der
Konzernlagebericht zusammen mit den iibrigen Angaben des
Konzernabschlusses insgesamt eine zutreffende Vorstellung von
der Lage des Konzerns und stellt die Risiken der kiinftigen Ent-
wicklung zutreffend dar. AuBerdem bestatigen wir, dass der Kon-
zernabschluss und der Konzernlagebericht fiir das Geschaftsjahr
vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2004 die Voraussetzungen
fiir eine Befreiung der Gesellschaft von der Aufstellung eines
Konzernabschlusses und eines Konzernlageberichtes nach deut-
schem Recht erfiillen.

Ohne den Bestatigungsvermerk einzuschranken, weisen wir

auf die Ausfithrungen im Lagebericht hin. Dort ist unter den
Risiken der zukiinftigen Entwicklung dargestellt, dass trotz der
erreichten Verbesserung der Ertragskraft und der im Berichtsjahr
zugeflossenen Kapitalerhdhungen aufgrund der aufgelaufenen
Verluste und der weiterhin geringen Liquiditdtsreserven der
Fortbestand der Gesellschaft gefahrdet sein kann, falls die vom
Vorstand der Gesellschaft ergriffenen und beabsichtigten MaR-
nahmen zur weiteren Verbesserung der Ertragslage und der
Liquiditat nicht im erwarteten Umfang greifen.

Essen, 10. Marz 2005

MARKISCHE REVISION GMBH
WIRTSCHAFTSPRUFUNGSGESELLSCHAFT

Dipl.-Ok. K-H. Berten
Wirtschaftspriifer

Dipl.-Kfm. H.-H. Schéfer
Wirtschaftspriifer
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BOV Aktiengesellschaft

AlfredstraBe 279
45133 Essen

Telefon +49 201/4513-3
Telefax +49 201/45 13-200

info@bov.de
www.bov.de



BOV Aktiengesellschaft

AlfredstraBe 279

45133 Essen

Tel.: +49 201/4513-3
Fax: +49 201/45 13-200
info@bov.de
www.bov.de



